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Carta de nuestro Director General

Por tercer afo consecutivo, me dirijo a
ustedes para presentar nuestro Informe
de Sostenibilidad 2024. Este documento
es un testimonio de nuestro compromiso
inquebrantable con la sostenibilidad y de
nuestra firme determinacion de generar
un valor compartido en los ambitos
econdmico, social y ambiental para todos
nuestros grupos de interés. En PTI, la
sostenibilidad no es solo un pilar
fundamental; es la esencia de nuestra
mision como Sociedad BIC. Estamos
decididos a contribuir activamente al
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
asumiendo de forma consciente el
impacto de nuestras acciones en cada
comunidad y eslabdn de nuestra cadena
de valor.

Nos enorgullece liderar el camino en la
implementacién de soluciones
tecnoldgicas avanzadas que hacen que
nuestras redes eléctricas sean mas
inteligentes, eficientes, verdes,
descentralizadas, resilientes y confiables,
contribuyendo asi al desarrollo de
nuestra industria, de la ingenieria y de
Colombia en general.

El afo 2024 no ha estado exento de
desafios significativos. La situaciéon actual
de Colombia en temas de energia, la
necesidad de un mayor  apoyo
gubernamental consistente y la dinamica
politica han representado obstaculos
considerables. A pesar de este panorama,
nuestro proposito de agregar valor a la
cadena de energia ha permanecido como
nuestra brujula, impulsandonos  a
mantener nuestra busqueda constante de
la innovacidn, nuevas soluciones vy
tecnologias que nos permitan fortalecer
el futuro energético del pais. Creemos

firmemente que la energia es la clave
para el desarrollo y estamos
comprometidos con realizar nuestro
aporte a la sociedad para que todos
podamos contar con energia de la mejor
calidad y sin interrupciones.

Nuestro enfoque se centra en desarrollar
soluciones y servicios innovadores
y sostenibles, cumpliendo con altos
estandares éticos y de transparencia.
Para ello, hemos reforzado nuestros
compromisos en diversas areas:

Apoyo a Proveedores

Reconocemos a nuestros proveedores
como aliados estratégicos. Trabajamos
bajo un esquema de colaboracion basado
en la rectitud y la ética, asegurando que
nuestras politicas y procedimientos
anticorrupcién y de prevencion del
lavado de activos y financiacion del
terrorismo, sean comunicados y
aplicados a la totalidad de nuestros
clientes, contratistas, proveedores vy
aliados. Nuestro programa de
transparencia y ética empresarial (PTEE)
es publico y de obligatorio cumplimiento,
garantizando relaciones justas y

transparentes que contribuyen a un
ecosistema empresarial mas integro.




Gobernanza Corporativa y Etica

La solidez de wuna estructura de
gobernanza es crucial para el
cumplimiento de nuestros compromisos.
En el 2024, respondiendo a los desafios
del entorno y con miras a optimizar
nuestra capacidad de respuesta,
iniciamos un proceso de cambio
significativo en nuestra gobernanza y
estructura organizacional. Este ajuste
estratégico estd disefiado para afrontar
los retos del sector y fortalecer aun mas
nuestro impacto. A pesar de esta
evolucion, la Asamblea General de
Accionistas, la Junta Directiva y la figura
de nuestro Oficial de Cumplimiento
siguen siendo pilares fundamentales para
la promocion de politicas de
cumplimiento y de eliminacion de la
corrupcion. Todas nuestras operaciones
son analizadas al 100% en relacidén con
este tema, y nos complace informar que,
durante el periodo objeto del informe, no
se han presentado incidentes de
corrupcion confirmados dentro de PTI. La
transparencia y la integridad son valores
innegociables que guian cada una de
nuestras decisiones y que se refuerzan
con cada paso en nuestra evolucion.

Comunidades y Colaboradores

Fomentar un ambiente inclusivo,
equitativo, seguro y gratificante para
todas las personas que se relacionan con
la empresa es una de nuestras banderas.
Nos enorgullece el aumento de Ia

participacion de mujeres en nuestra
compahiay la reduccion de contratos por
obra o labor en favor de contratos a
término indefinido, lo que genera mayor
bienestar y estabilidad para nuestros
equipos. Nuestra politica de flexibilidad
laboral busca mejorar el equilibrio entre
la vida personal y laboral, aumentando la
motivacion y el sentido de pertenencia.
La diversidad que nos caracteriza, con
representacion de comunidades
indigenas y afrocolombianas derivado de
la participacion de los proyectos en los
territorios alimenta nuestros procesos de
innovacion y transformacion.

En resumen, este informe de
sostenibilidad 2024 refleja nuestro
compromiso inquebrantable con Ia
responsabilidad social corporativa vy
nuestro enfoque de triple impacto. En un
ano de retos considerables, hemos
demostrado nuestra resiliencia y nuestro
propdsito de seguir agregando valor a la
cadena de la energia.

Reitero nuestro compromiso para seguir
trabajando arduamente por el bienestar
de nuestra sociedad y el medio ambiente.

Cordialmente,

Juan Jorge Celis Neira

Director General

Potencia y Tecnologias Incorporadas S.A.
BIC
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Introduccion

La compaiia Potencia y Tecnologias
Incorporadas S.A. BIC (en adelante PTI)
[2-1-a], es una sociedad andnima (S.A.)
de caracter comercial, constituida
completamente por capital privado
desde el 16 de junio de 2000 y que el dia
3 de agosto de 2022, adquirio la
condicion de Sociedad de Beneficio de
Interés Colectivo BIC [2-1-b].

Actualmente contamos con operaciones
en Colombia [2-1-d], especificamente en
Cali, donde se encuentra nuestra sede
principal [2-1-¢], en Barranquilla,
Bogota, Medellin y en Popayan, donde
desarrollamos varios de nuestros
proyectos [2-1-d]. Adicionalmente,
contamos entidades legales en Lima,
Peru y Santiago en Chile para proyectos
en dichos paises. Estas entidades no son
objeto del presente informe de gestion y
sostenibilidad [2-2-a] [2-2-b].




Este informe de sostenibilidad elaborado por la empresa de
conformidad con la opcidn Esencial de los Estandares GRI 2021 refleja
nuestras actividades del 1° de enero al 31 de diciembre del ano 2024,
tercer ano [2-4] en el que ostentamos la condicion de Sociedad BIC.
Este reporte se elabora de manera anual [2-4-a], con el fin de utilizar
el mismo periodo objeto de nuestros informes financieros [2-3-b] v se
presentard ante la Superintendencia de Sociedades de Colombia a
mas tardar el 31 de mayo de 2025 [2-3-c]. En caso de que se requiera
informacion adicional sobre el mismo, no dude en contactar a nuestra
Lider de Comunicaciones y Mercadeo, Clemencia Loaiza, a través del
correo electréonico clemen.loaiza@pti-sa-com.co y/o al correo
electrénico pti@pti-sa.com.co [2-3-d].

Adicionalmente, el presente informe es sometido a verificaciéon externa
por parte del Grupo de Supervision de Sociedades BIC de la
Superintendencia de Sociedades cada afo, al ser compartido de
manera conjunta con informacion financiera y no financiera solicitada
por la entidad a través del aplicativo STORM, incluyendo la aprobacion
por parte del maximo dérgano social de la compaiia, es decir, la
asamblea de accionistas [2-5-a].

Lo anterior de conformidad con la Ley 1901 de 2018 y el Decreto 2046
de 2019, ya que la Superintendencia de Sociedades es la entidad
supervisora de las distintas compafiias que adquieren la condicidn
legal de las empresas BIC [2-5-b].

Durante el aino 2024 PTI fue miembro de las siguientes asociaciones
y organizaciones a nivel nacional e internacional [2-28]:

COLOMBIA 7‘ E

Y% ENERGIA
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Comité Colombiano Camara Colombiana
de la CIER (COCIER) de Energia

CIDET.

Consejo Mundial
de Energia (WEC)

/ Colombia
Corporacion de

Consejo Internacional -, N
7 Innovacion y Desarrollo Hidrogeno
CID CIEMCIES Sz Tecnoldgico del secto de Colombia
Eléctricos (CIGRE) 9! sector

Eléctrico (CIDET)
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Productos, servicios
y cadena de suministro

PTI es una empresa especializada en poner al alcance de todos
los actores presentes en la cadena de valor de la energia
eléctrica las herramientas y soluciones necesarias para la
gestion exitosa y eficiente de sus activos y sus proyectos
[2-6-a].

Al finalizar el ano 2024, contamos con dos portafolios: PTI Tec y
PTI Nova [2-6-b]. Cada una de ellos cuenta con un grupo de
soluciones y empresas aliadas con las que trabajamos de la
mano para brindar las mas completas soluciones para nuestros
clientes [2-6-b] [2-6-c]:
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Telecontrol, automatizacion,
proteccién, monitoreo,
digitalizacion y virtualizacion
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Proyectos eléctricos,
servicios y pruebas
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Analisis de sistema
de potencia y soluciones
en tiempo real
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Potencia, instrumentacion
y calidad de energia

Tl Nova

=] =] =]
=] =] =i
=l = =

Monitoreo inteligente
y analitica de activos

Subestaciones digitales
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Energias renovables,
no convencionales
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Laboratorio de simulacion
en tiempo real
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Telecontrol y automatizacién
de los sistemas eléctricos

Analitica de fallas

Analitica y monitoreo remoto

de variables eléctricas

Tecnologia

Aplicaciones 10T

Concentradores de datos/
Conversores de protocolo

Switches de comunicacion
industrial

Equipos para automatizacion,
control y proteccion S/Es

PMUs, AMUs vy relés
de mando sincronizado

Equipos para conectividad

Servicio de comunicacion
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Analisis de sistema
de potencia y soluciones
en tiempo real
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Disefio y andlisis de ADMS (GIS, SCADA, Analitica avanzada (deslastre Microrredes
sistemas de potencia DMS, OMS) inteligente de carga, otros).
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Validacién de codigo Eficiencia Energética
de red

Tec

Simulacién dinamica Emulacién de sistemas
de sistemas eléctricos en eléctricos en tiempo real,
tiempo real, gemelo digital virtualizacién y digitalizacién

nologia

Software de analisis de
sistemas de potencia

Monitoreo en tiempo real
de todo tipo de sistemas
eléctricos
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C Potencia, instrumentacién
C + y calidad de energia
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Automatizacion Deteccidn y localizacion Soluciones en calidad
de la red de distribucion  remota de fallas en redes de la energia y la potencia
de distribucioén
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Mantenimiento basado Rejuvenecimiento
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R Proyectos eléctricos,
servicios y pruebas

A ., Pruebas especiales y de rutina en
Consultc_ma, "}ge':"e"a transformadores, interruptores de potencia,
y estudios eléctricos: seccionadores, relés de proteccion,
transformadores de medida, medidores,
transductores, contadores de energia, cables,
Diagndstico dispositivos mallas de puesta a tierray reconectadores.
de proteccioén

Diagndstico Pruebas de descargas parciales, mediciones de
de seguridad eléctrica calidad de energia, de tensién de paso y
contacto, resistividad de terreno y resistencia de
la malla de puesta a tierra, factor de potencia,
corriente de excitacion, pruebas VLF y tangente
Diagnostico de Ia delta en cables.

calidad de la energia
Diagnostico de la

cargabilidad del sistema Proyectos EPC
y llave en mano

Remodelacion y
: £ ot tualizacién tecnoldgica
Diagndstico de la ac ;
o ) de subestaciones
estabilidad del sistema

Construccion de lineas
aéreas y subterraneas

en MT
Diagnostico del
desempeio energético _ Construcciér) _
de instalaciones eléctricas
en MT/AT

_ Digitalizacion y
Estudios de virtualizacién de
conexion subestaciones
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Monitoreo inteligente
y analitica de activos

Energias renovables,
no convencionales

Laboratorio de simulacion
en tiempo real

Subestaciones digitales



Monitoreo inteligente y analitica de activos
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Laboratorio de simulacion en tiempo real
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organizacion
y colaboradores

Nuestra compafia cuenta actualmente con
mas de 155 colaboradores expertos en
ingenieria, consultoria, servicios de estudios
y pruebas eléctricas, proyectos y soporte
técnico. Dicha informacion se encuentra
actualizada al 31 de diciembre de 2024, es
decir, la fecha final del periodo objeto del
reporte. [2-7-c]

El total de los trabajadores son empleados
directos con diferentes tipos de contrato
laboral [2-7-a], de conformidad con Ilo
establecido por la normatividad colombiana.
A continuacion, nos permitimos indicar la
manera en gue se compone nuestra fuerza de
trabajo con base en su tipo de contrato,
género y ubicacion. [405-1]:



Por tipo de contrato

=| Indefinido
é}ﬁ 70%

139 contratos

Fijo
6%
11 contratos

i

Obra o labor
20%

40 contratos

20

Aprendiz SENA
4%

8 contratos

)

TOTAL | 198 contratos

Por género

Masculino Femenino
72% 28%
143 hombres 55 mujeres

TOTAL | 198 personas

Por ubicacion

Barranquilla

103 personas

Autorreconocimiento étnico

¥ =

Indigena Afrocolombiano
2% 6%

TOTAL | 8%

14%

28 personas

Bogota

' 33%

Cali 66 personas
52% Popayan
1%
1 persona

Frente a los datos anteriormente compartidos, vale
la pena resaltar la participacion significativa del
nuimero de mujeres que hacen parte de nuestra
compafia, lo que demuestra nuestro compromiso
con la equidad de género y cémo las acciones
concretas que hemos realizado nos han permitido
apoyar el cumplimiento del ODS 4 de las Naciones
Unidas.

De igual manera, nos permitimos resaltar la
modalidad de contratacion, en la cual se destaca
una reduccidn de las personas contratadas por
obra o labor y en su lugar, un aumento de
aproximadamente la suscripcidon de contratos de
trabajo a término indefinido. Esa modificacion
genera también mayor bienestar y estabilidad para
nuestras y nuestros colaboradores, lo que también
impacta de forma directa su desempeno vy
compromiso con nuestra empresa.



En relacidn con la variable de autorreconocimiento étnico, es muy importante
para nosotros haber podido contar dentro del periodo de analisis, con un
porcentaje de representacion de la comunidad indigena y afrocolombiana,
similar a la distribucion poblacional de Colombia. Esto nos demuestra que
nuestra empresa se ve y se siente como lo es nuestro pais, lo que genera a su
vez beneficios claros para PTI basados en la diversidad que alimenta nuestros
procesos de innovacion y transformacion.

En 2024, no se realizaron contrataciones bajo la modalidad de prestacién de
servicios, lo que evidencia el compromiso de la empresa con la estabilidad
laboral de sus colaboradores y la preferencia por relaciones laborales formales y
duraderas. [2-8-a].

En el aflo 2024, PTI registré ventas por $85.968.979 millones de pesos, lo que
representa una disminucion del 20% respecto al afo anterior. Sin embargo, este
resultado se encuentra dentro de los estimados contables previstos, ya que el
crecimiento exponencial experimentado en 2023 respondid a una venta atipica.
Este comportamiento reafirma la solidez de nuestra planeacion financiera y el
compromiso con la gestion responsable de nuestros ingresos. [201-1].



Principales Impactos
indirectos [GRI 203]

Durante el ano 2024 y desde nuestra constitucion
nos motivo la necesidad de alcanzar la excelencia y
la satisfaccion de nuestros clientes, y es por esto
por lo que buscamos hacer frente a las dificultades
y retos que puedan surgir en el camino.

Estos desafios se manifiestan en:

Contribuir con el
desarrollo sostenible
del paisy la region.

Desarrollar las habilidades
de los lideres energéticos
del futuro.

Responder correcta y
eficientemente a las
necesidades de las redes
dentro del sistema.

Vincular nuevas tecnologias
que contribuyan al consumo
mas eficiente e inteligente de
la energia eléctrica.

Trabajar por la calidad y la
seguridad energética en
toda la cadena de valor de
la energia eléctrica.

Responder y hacer parte
del desarrollo econdmico
del paisy la region.

Impulsar la incorporacion de
poN o fuentes de energia renovables
<< noconvencionalesy la

AAARAR diversificacion de la matriz
avavavavavavl At
energética.

ot Buscar el empoderamiento
de los consumidores para
e ~o- convertirlos en actores
activos dentro de una red
Q I_IHH @ inteligente.

Participar activamente en la
creacién de regulacionesy
lineamientos que afectan el
mercado y la incorporacion
de nuevas tecnologias al
sistema.

Buscar la eficiencia
(econdmica y energética)
en toda la cadena de valor
de la energia eléctrica.



Por esto, creemos que la energia es la clave para
el desarrollo del pais y de las diferentes regiones
en las que trabajamos y estamos comprometidos
con realizar nuestro aporte a la sociedad para
gue todos podamos contar con energia de la
mejor calidad y sin interrupciones. Asi mismo
creemos en el conocimiento cientifico como la
base de todas las decisiones que tomamos vy el
uso de la racionalidad de nuestras decisiones
como la llave que nos llevarad a alcanzar
resultados medibles y eficientes, otorgandoles
credibilidad.

Estamos convencidos de que la mejor manera de
lograr grandes resultados es trabajando en
equipo y sabemos que el futuro energético de un
pais no puede resolverse de manera individual,
por lo que cada miembro es fundamental para
alcanzar los objetivos propuestos y la relacion
familiar entre todos ha sido una de las claves
para el éxito de la colectividad.

Estamos siempre en la busqueda de la
innovacioén, de nuevas soluciones, nuevas
tecnologias, de nuevos caminos nunca pensados
en la resolucion de problemas, y siempre con la
mira puesta en la sostenibilidad.

Todo lo hacemos con rectitud y de la manera
correcta. La ética y el cumplimiento de reglas es
nuestro actuar en el dia a dia.




Misidn y vision

corporativa

] | 4
Mision
Resolver los desafios energéticos apoyando
el desarrollo de la ingenieria en el pais con
soluciones vanguardistas e integrales.

] . »
Vision
Ser referente en la implementacion de
soluciones tecnoldgicas para el sector
energético en el mundo.

Creemos en el trabajo en equipo como la
mejor manera para alcanzar los objetivos y
en el compromiso colectivo como garantia
de un futuro energético exitoso.
Consideramos que cada colaborador es
miembro clave de un equipo en el cual todos
procuramos alcanzar los objetivos
organizacionales, las metas individuales y el
desarrollo familiar, estableciendo el
equilibrio adecuado entre el trabajo, el
ambito personal y la vida familiar. A través
de los siguientes valores corporativos:

A

t /

Generamos valor compartido buscando
satisfacer las necesidades presentes y
fortalecer las oportunidades de las
generaciones futuras, integrando los
componentes; econdémico, social,
ambiental, financiero y gobernanza,
estando comprometidos con la
innovacion sostenible y el mejoramiento
continuo de nuestros productos vy
servicios.

Actuamos de manera coherente en el
marco de la transparencia y la ética
asegurando que nuestros actos reflejen
lo que creemos y declaramos,
rechazando conductas antiéticas,
ilegales, actos de corrupcidn y soborno
transnacional.

O

Promovemos el trabajo en condiciones
seguras, evaluando el riesgo de nuestras
actividades, protegiendo la vida, la
integridad personal, la salud y el medio

ambiente.

WA

Garantizamos a nuestros clientes valor
para sus negocios y proyectos,
mediante el conocimiento y
entendimiento de sus necesidades,
comprometidos con el mejoramiento
continuo de nuestras soluciones.



Estructura
de Gobernanzay
composicion [2-9]

Nuestra organizacion cuenta con la Asamblea
General de Accionistas, como érgano
encargado de la vigilancia y supervision de las
politicas de cumplimiento y la implementacion
del Programa de transparencia y ética
empresarial para fortalecer la lucha contra la
Corrupcion y el Soborno Transnacional. [2-12]




La Junta Directiva vigila la toma de todas
las decisiones estratégicas en temas
econdmicos, ambientales y sociales para el
beneficio de todos los actores en conjunto,
delegando y asighando roles y
responsabilidades de manera que se
garantice el adecuado disefio,
estructuracion, implementacion, ejecucién y
verificacion de las acciones dirigidas a
alcanzar los objetivos de la Compania, sus
filiales y subsidiarias [2-9-a].

La Junta Directiva estd compuesta
Unicamente por los socios de la empresa,
mientras que las decisiones ejecutivas y
operativas son tomadas por el Director
General [2-10]

Adicionalmente, contamos con el Oficial de
cumplimiento, un funcionario del nivel
directivo designado por la Compafia que
tiene la responsabilidad de liderar, coordinar
e implementar el Programa de transparencia
y ética empresarial, el Sistema de
Administracion y Gestion Integral del Riesgo
Integral de Lavado Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFTFPADM), asi como las demas
politicas y cddigos establecidos en PTI, con
el fin de cumplir con la debida diligencia de
las operaciones realizadas por la
organizacion [2-12-b].

El Oficial de Cumplimiento para los fines y
propadsitos propios de sus funciones
dependerd de la Junta Directiva y tendra
comunicacion directa con este érgano
corporativo.

La revisoria fiscal, en cabeza del revisor
fiscal debe cumplir con las obligaciones que
le corresponden conforme lo establecido en
el Capitulo XlIl CBJ, para lo cual la
Compania le suministra la informacion clara,
veraz y oportuna que éste solicite para el
ejercicio de sus funciones, y en especial el

cumplimiento con su deber de denunciar
ante las autoridades penales, administrativas
y disciplinarias, los actos de corrupcion,
soborno transnacional y la presunta
realizacion de delitos que detecte en
ejercicio de su cargo, relacionados delitos
con la administracion publica, el orden
econdmico vy social, o delitos contra el
patrimonio econédmico, conforme lo sefala el
articulo 32 de la Ley 1778 de 2016.

El Director General es el representante legal
de PTI, es escogido por la junta directivay es
quien se encarga adicionalmente de
presentar con el Oficial de Cumplimiento,
para aprobacion de la junta directiva o en su
defecto la Asamblea General de Accionistas,
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
de la organizacion [2-11-b], incluyendo la
estrategia fiscal de manera anual [207-1].

Los siete directores de departamento son
responsables de ejecutar las Politicas de
Cumplimiento y los procedimientos
establecidos en el PTEE para garantizar que
los miembros que conforman el equipo a su
cargo atiendan y apliguen las disposiciones
del del PTEE. Las direcciones encargadas de
los diferentes aspectos operativos de la
organizacion [2-13-a] son: Legal, Recursos
Humanos y Administracion, SIG (Sistemas
Integrados de Gestion), Comercial,
Financiera, de Operaciones, de Ingenieria, de
desarrollo de nuevas soluciones, de compras
y Logistica y finalmente de Tl [2-12-a].

De los anteriores cargos el 100% de los
mismos son ocupados por altos ejecutivos
colombianos, es decir, de manera local, ya
que al ser una compafia con sedes y
operaciones en diferentes ciudades de
Colombia, entendemos el ambito nacional
como nuestra denominacidn geografica de
local [202-2].
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A continuacion, se encuentra el organigrama de nuestra compafia:

Estructura Organizacional

Juan Jorge Celis
Direccién General

Nelson Castellanos
Direccion
Cumplimiento Legal

Elizabeth Rodrigo Juan Jorge Roger

Mauricio Franco Miguel
Cortes Marulanda Celis Paternina Lopez Fuertes Fuertes
Direccidn Direccidon Direccidn Direccidn Direccion Direccidn Direccién
HSE Financiera Comercial Operaciones [+D+i Ingenieria Automatizacion

Estructura Directiva

La designacion de los lideres de cada direccion se realiza
asi a través del siguiente procedimiento [2-101:

1

El equipo de recursos humanos
evalua las personas aptas para
ocupar el cargo, dichas posiciones
gue hacen parte de la organizacién
y lanza una convocatoria interna
para que las personas interesadas
puedan postularse a la vacante.

2

Si se presentan candidatos que
cumplan con los requisitos, se
realiza una entrevista con su jefe
directo, se les aplica una prueba
técnica y psicotécnica con el fin
de validar competencias para el
cargo tanto en conocimiento
como en habilidades blandas.
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El colaborador que presente un En caso de que no apligue ningudn
mejor desempefo en cada una colaborador idéneo de manera

de estas etapas es seleccionado interna, se publica la vacante a través
para ocupar la vacante. de redes sociales, bolsas de empleo,

universidades, head hunter y se repite
el proceso anteriormente descrito.

El Director General, tiene la responsabilidad de revisar
y aprobar la informacidén presentada por cada una de
las direcciones antes mencionadas en relacién con los
temas materiales establecidos dentro de la compania,
para ello, los directores de cada area se relnen de
manera semestral con el Director General.

En este Comité Directivo, cada uno informa de los
avances, dificultades, retos y oportunidades de cada
departamento y posteriormente el Director General se
encarga de llevar toda la informacién discutida en el
Comité a la Junta Directiva, la cual se reline como
minimo dos veces al aino [2-14-a], este mismo proceso
incluye la presentacion y comunicacion de inquietudes
criticas. Se aclara que para el periodo objeto del
presente informe no se presentd ninguna, por lo que
el contenido [2-16] no procede.

En relaciéon con el fin de prevenir y mitigar los
conflictos de interés actuales o potenciales, si bien por
regla general se presume la inexistencia de los mismos
salvo prueba o en contrario, o cuando un colaborador
declare su existencia, los hemos definido de forma
expresa, indicando que en PTIl un conflicto de
intereses actual es cuando un miembro de la
Companfia enfrenta sus intereses personales, familiares
o particulares, con los de la Compafiia, afectando o
limitando el caracter independiente, imparcial y
objetivo de su juicio, mientras que el conflicto de
interés potencial tiene lugar cuando no se genera la
confrontacion de intereses en tiempo presente, pero
las circunstancias permiten prever que esta pueda
ocurrir en el futuro.




Con base en estas definiciones prevenimos
SuU ocurrencia, se evaluan las conductas de
los colaboradores a partir de los siguientes
interrogantes y en caso de respuesta
afirmativa, declaramos la situacion ante el
jefe inmediato, la gerencia general o el
oficial de cumplimiento: éLa decision a
tomar para la Compania, o en nombre de
esta, beneficia o afecta mi patrimonio
personal, el de mi familia, amigos o
relacionados? y éLa conducta a realizar
puede ser considerada por terceros, como
ejecutada en beneficio de mis intereses
personales, de mi familia, amigos o
relacionados?.

Adicionalmente, para evitar su ocurrencia,
todos los colaboradores se comprometen a
no ejecutar en beneficio personal las
actividades propias de la Compania,
consultar cualquier duda en relaciéon con un
conflicto de intereses, no participar en
actividades o negocios contrarios a los
intereses de PTI, no utilizar de manera
abusiva la condicion de miembro de la
empresa en beneficio propio o de
proveedores, contratista, clientes o terceros
en relacién con los productos y servicios
gue ofrecemos, no desempefar para
terceros las actividades para las cuales han
sido contratados y a no actuar en contra de
los intereses de la Compaiiia.

En caso de que se presente un conflicto de
interés, los colaboradores tienen la
obligaciéon de declararlo o reportarlo
oportunamente con el adecuado nivel de
detalle y documentacion relevante y la
empresa podra exigir a los miembros
involucrados en la situacién o proyecto
declarar de manera expresa su existencia o
inexistencia, para su evaluacion por parte del
Comité de Etica. No cumplir con lo
anteriormente descrito, constituye falta
grave para cualquier colaborador [2-15-a]
[2-15-b].

En relacidon con los procesos para evitar la
corrupcion en el desarrollo de las
actividades de PTI, las cuales son analizadas
en un 100% en relacién con este tema
[205-1-a], se han identificado algunos
riesgos significativos. PTI evalla, identifica,
previene, controla y gestiona el Riesgo C/ST
de conformidad con los Factores de Riesgo
inherentes al desarrollo de sus actividades y
operaciones, incluyendo en el riesgo pais,
riesgo sector econdmico y riesgo de
terceros y contrapartes, con fundamento en
los cuales construyo una Matriz de Riesgo
de Corrupcion y Soborno Transnacional
(Matriz C/ST) en la cual de acuerdo con su
materialidad e impacto [205-1-b].

Dichas politicas y procedimientos
anticorrupcion son comunicadas a la
totalidad de los clientes, contratistas,
proveedores y aliados, a los colaboradores,
accionistas al momento de realizar cualquier
operacion con la empresa [205-2]. Nuestro
buen manejo hace que durante el periodo
objeto del informe, no se hayan presentado
incidentes de corrupcién confirmados
dentro de PTI, haciendo que la informacion
del contenido [205-3] no proceda.

En relacion con los procesos para
determinar la remuneracion de todos los
colaboradores de la empresa, contamos con
salarios estdndar para cada cargo y para el
aumento salarial que se procura realizar de
manera anual, se tienen en cuenta los
resultados de desempefio de cada
colaborador, en relacion con el cumplimiento
de los objetivos fijados el afio
inmediatamente anterior [2-20].

Por esta razén, el 100% de los colaboradores
de la companfia reciben evaluaciones
periddicas de su desempeio, con el fin de
trabajar de manera conjunta con las
direcciones encargadas, en el desarrollo de
su carrera profesional. [404-3]




Compromisos
y Politicas [2-24]

En relacion con la manera en la que enfocamos
y desarrollamos nuestra conducta empresarial
responsable, es importante mencionar que
contamos con politicas en distintos frentes,
aprobadas por el maximo érgano social de PTI,
qgque nos permiten asegurar el cuidado de
nuestros diferentes grupos de interés [2-23-d].

Dichas politicas son de acceso publico
[2-23-c], pueden ser encontradas en el sitio
web de la empresa y son compartidas con el
personal al momento de su ingreso y mediante
correo electronico cada vez que se realiza
alguna actualizacion o cambio sustancial
[2-23-f]. Su aplicacion y cumplimiento son de
obligatorias para todos los miembros de la
organizacion; accionistas, directivos y demas
colaboradores vinculados en virtud de una
relacion laboral, asi como para las personas
naturales, juridicas, de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeras con quienes la
Compania realice alguna interaccion
contractual o legal, incluyendo contratistas,
proveedores, aliados y clientes [2-23-e].



A continuacidén nos permitimos informar sobre algunas de ellas, las cuales se basan en
instrumentos internacionales como lo son la Carta Universal de los Derechos Humanos, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Global de la Organizacion de
Naciones Unidas, las directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), el marco legal internacional adoptado por Colombia para combatir la
Corrupciéon y el Soborno Transnacional que comprende disposiciones como el Foreign
Corrupt Practice Act, 1977 - FCPA, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la
OEA, 1997, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, 2005 - UNCAC,; la
Convencidon de la OCDE para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales; el UK Bribery Act, 2010; el Convenio Penal sobre
la Corrupcion del Consejo de Europa; el Convenio Civil sobre la Corrupciéon del Consejo de
Europa; la Convencidn de la Unién Africana para prevenir y combatir la corrupcion; la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), las normas de Derecho
Internacional Humanitario, entre otros [2-23-a]:

El programa busca desarrollar y fortalecer los
pilares y valores corporativos establecidos en
el Codigo de Etica y Conducta de
conformidad con lo establecido en el Capitulo
Xy Xlll de la Circular Basica Juridica No.
100-000005 de 2017, emitida por la
Superintendencia de Sociedades en
concordancia con las Normas y Estandares
Internacionales en materia de transparencia y
ética empresarial, integrandose y
articuldndose con el Régimen de
Cumplimiento de la Compadia.

Su finalidad es evitar, prevenir, detectar,
gestionar, controlar y corregir las potenciales
situaciones de Riesgo C/ST que puedan tener
lugar en desarrollo y ejecucioén de los
negocios y operaciones de la Organizacion.

A través del programa, la Compafia declara
publicamente su compromiso con la lucha
contra la Corrupcion y el Soborno
Transnacional, adoptando Politicas de
Cumplimiento y procedimientos para combatir
y prevenir los Actos de Corrupcion y el
Soborno Transnacional (C/ST) en la
Organizacion.

La politica puede ser encontrada en el
siguiente enlace: Manual del Programa de

Transparencia y Etica Empresarial i@‘
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2%

conducta [2-23-c]

Este cddigo se crea con la finalidad de
establecer politicas fundadas en valores,
principios y lineamientos que permitan
alcanzar el desarrollo y crecimiento
econdmico de la companfia, sin afectar el
desarrollo y avance social, dentro del marco
de la responsabilidad social, con legalidad,
equidad vy justicia. Este documento es parte
integrante del Régimen de Cumplimiento
de la Organizacion y constituye la guia de
comportamiento de todos los miembros de
la Compafia; accionistas y colaboradores,
asi como de las personas con quienes se
establezca alguna relacién contractual.

A través de él, PTI adopta como valores
corporativos la Sostenibilidad, la Integridad,
la Seguridad y la Excelencia.

La politica puede ser encontrada enel —m—
siguiente enlace: Cédigo de éticay

|

A través de ella PTI busca mejorar el
equilibrio entre la vida personal y laboral
de todos los colaboradores, con el fin de
aumentar la motivacion, estabilidad y su
sentido de pertenencia hacia la compania.
La politica puede ser encontrada en el
siguiente enlace: Politica de flexibilidad
laboral [2-23-c]




Politica de Derechos humanos (PDH):

Dicha politica forma parte del Cddigo de Etica y Conducta (CEC) de la Compafia, el cual se integra con el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y el Sistema de Administracidon y Gestién del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFT-FPADM); los cuales en conjunto conforman el Régimen de Cumplimiento de la Organizacion.

La Compania con la finalidad de garantizar la promocién, respeto y promocion de los derechos humanos

adopta los siguientes lineamientos [2-23-b]:

No se permiten y en consecuencia

estan  prohibidas las  practicas No se permite el empleo de mano de
discriminatorias, trabajo forzado o obra infantil en los proyectos o
bajo coaccion en desarrollo de procesos en los cuales la Compafia
cualquier area o proyecto en el que la tenga interés o relacion.

Organizaciéon tenga interés, y se
promueve la remuneraciéon justa, la
libertad de asociacidén, la gestion del
riesgo psicosocial y el mantenimiento
de ambientes de trabajo seguros vy
saludables.

En los contratos y convenios con
contratistas, proveedores, aliados y
terceros que presente cualquier
suministro o servicios a la
Organizacion, se incluiran
estipulaciones que obliguen a las
partes a respetar y promocionar los
derechos humanos. La Compaiia no
llevard a cabo contratacidén alguna
con empresas o personas
relacionadas con actores que estén

por fuera del marco constitucional y
legal.

PTI adoptara en cada caso las PTI
adoptara en cada caso las medidas
para respetar los usos, costumbres y
cultura de las comunidades étnicas
asentadas en los entornos en los que
la Compania realice actividades o
proyectos.

6 O

PTI propenderd por generar espacios
de didlogos con sus grupos de interés
para abordar asuntos relacionados
con derechos humanos en desarrollo
de sus actividades y procesos.

La Compaiiia no establecera
relaciones de naturaleza alguna con
grupos ilegales ni actores sociales
que estén al margen de la
constitucion y la ley.

e La empresa promovera practicas que reflejen el respeto con la equidad de género.



La politica puede ser encontrada en el siguiente enlace:
Politica de Derechos Humanos [2-23-c]

Esta politica tiene como objetivo dar a conocer a los interesados sobre la politica de
tratamiento de la informacién personal de PTI, ademas de permitir a los titulares de los
datos personales ejercer su derecho de Habeas data, estableciendo el procedimiento
necesario que estos deben de seguir si desean conocer, actualizar y rectificar los datos
que se encuentren en nuestras bases de datos y/o archivos.

Adicionalmente protege y garantiza todo lo concerniente al tratamiento de datos
personales, las libertades y derechos de tipo fundamental que tienen todas las personas
naturales o fisicas y comunica a todos los titulares de la informacion personal que
reposa en las bases de datos y/o archivos de la organizacion, la
forma en cémo se dard tratamiento y posterior uso a los datos
personales.

La politica puede ser encontrada en el siguiente link:
Politica de tratamiento de datos personales

El Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,

Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, en adelante referido como “SAGRILAFT” o “SAGRILAFT-FPADM, con un enfoque
basado en riesgos, con la finalidad de identificar, evaluar, monitorear, administrar y mitigar
el Riesgo de Lavado de Activo (LA) Financiacion del Terrorismo (FT) y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM), atendiendo los lineamientos del
régimen legal nacional, los convenios internacionales ratificados por Colombia y las
recomendaciones del Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI).

El sistema puede ser encontrado en el siguiente link: I Q{R
SAGRILAFT-FPADM [2-23-c]
0
ol




Conscientes de nuestra responsabilidad frente nuestros clientes, el medio ambiente y la
proteccion fisica y mental de nuestro equipo humano, subcontratistas, proveedores y
visitantes, PTl se compromete a satisfacer las necesidades de los grupos de interés
proporcionando productos y servicios que cumplan con sus expectativas de manera oportuna,
promoviendo condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la ldentificacion de
peligros; prevencidn, control y reduccién de los riesgos, principalmente aquellos relacionados
con trabajo en alturas, eléctrico y vial.

Adicionalmente, identificamos los aspectos y controlamos los impactos ambientales causados
por nuestras operaciones, fomentando el uso eficiente de la energia, el agua, el papel, y
garantizando la adecuada disposicion de los residuos generados especialmente los RAEEs vy
las baterias.

Cumplimos con los requisitos legales y de toda indole aplicables en aspectos de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, promovemos y fortalecemos la consulta y
participacion de todos los colaboradores en la construccidon y mejora de nuestros procesos,
implementamos acciones y asignamos el presupuesto necesario para el mejoramiento
continuo de los sistemas de gestion de la organizacion.

Todo lo anterior se confirma con las diferentes certificaciones que hemos obtenido y que
respaldan nuestra calidad y compromiso con el medio ambiente, la seguridad y la salud en el
trabajo, entre ellas:

Cumplimiento total de los
Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) definido
por el Ministerio del Trabajo.

La Certificacion ISO 14001-2015
para los afios 2023-2026.

La Certificacion ISO 9001-2015

La Certificacion ISO 14001-2015 para los afios 2023-2026
para los afios 2023-2026.

Todas las certificaciones fueron actualizadas en octubre de 2023 y otorgada por la entidad
encargada por tres (3) afos hasta 2026, pasando de requerir revision anual a un periodo mas
largo, debido a nuestro buen desempeno.

La politica puede ser encontrada en el siguiente link: Politica integral de gestién [2-23-c]




Adicionalmente, durante el 2023 creamos y trabajamos
en la actualizacion las siguientes politicas:

Reconociendo que el consumo de estas sustancias son dafinos para el
bienestar, la salud y la seguridad de nuestros colaboradores, y que interfieren
con su eficiencia, desempefo y productividad, Potencia y Tecnologias
Incorporadas S.A BIC con el objetivo de brindar un ambiente de trabajo sanoy
seguro actualizd en el primer trimestre del aflo esta politica, la cual incluye la
participacion en programas de sensibilizacion y capacitacion que promuevan
la prevencion en el consumo de estas sustancias.

Adicionalmente, nos comprometemos a adoptar practicas de estilos de vida
saludables y recursos necesarios para prevenir el consumo de Alcohol, Tabaco
y Drogas con el fin de desarrollar una cultura de prevencion.

La politica puede ser encontrada en el siguiente enlace: Politica prevencién
del consumo de alcohol, tabaco y drogas [2-23-c]

PTIl, se compromete con la construccién, implementacién, seguimiento y
mejora continua de un Plan Estratégico de Seguridad Vial que haga énfasis en
el desarrollo de la cultura de prevencion del riesgo vial que pueden llegar a
correr nuestros colaboradores y contratistas.

Para el desarrollo de una cultura de prevencion, la compafiia se compromete a
destinar recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros y humanos para la
planificacién, implementacion, seguimiento y mejora continua del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, protegiendo la vida en las vias, identificando y
cumpliendo con las normas legales aplicables en seguridad vial, vy
desarrollando acciones encaminadas a la prevencion de accidentes, incidentes
de transito y la mitigacién de los impactos.

La politica puede ser encontrada en el siguiente enlace: Politica de Seguridad
Vial [2-23-c]

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de generar procesos claros que permitieran
colaborar en la remediacion de los impactos negativos que la organizacidon pueda
ocasionar, asi como abordar las reclamaciones, quejas o reclamos por parte de
cualquier persona que pertenezca a nuestros distintos grupos de interés pueda
reportar el incumplimiento de lo definido en nuestras Politicas, asi como las
inquietudes sobre la conducta empresarial de la organizacion, PTI implementd la
denominada Linea Etica [2-25][2-261[207-2]1[207-3].



A través de ella se establece un protocolo para analizar, gestionar y responder ante dichos reportes
de incumplimiento. Toda la informacién tramitada a través de la Linea Etica es clasificada como
confidencial y de tal forma se gestiona. Los datos personales son tratados de manera confidencial y
para el propodsito autorizado.

La Linea ética se encuentra activa en el sitio web de la compania, donde se puede enviar el
formulario con la solicitud a través del siguiente enlace: Formulario linea ética o puede ser activada
mediante el envio de un correo electrdonico a_eticaytransparencia@pti-sa.com.co.

Enfoque para la
participacion de los

grupos de Interés [2-29]

A continuacion, presentamos el listado
de nuestros grupos de interés:

Clientes

Nuestros clientes pertenecen a los sectores eléctrico, energia renovable no convencional (ERNCQC),
OIL&GAS, industria y academia. En 2024, PTI fortalecio su relacion con clientes estratégicos a través
de la ejecucidon de proyectos como el Parque Solar Covefas y SolarVas, aportando soluciones
innovadoras y sostenibles que contribuyen a la transicion energética y la reduccién de emisiones de
CO,. Estos proyectos han generado impactos positivos en la eficiencia energética y la sostenibilidad
de nuestros clientes, especialmente en los sectores hidrocarburos y generacion renovable
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PTI trabaja con empresas lideres de tecnologia a nivel nacional e internacional, seleccionando
proveedores que cumplen con altos estandares de calidad, sostenibilidad y responsabilidad social.
En 2024, se priorizd la contratacion de proveedores con certificacion ambiental (ISO 14001),
programas de economia circular y politicas de inclusion de género y diversidad. Se destaca la
alianza con EPIC Cables Especiales SAS, que recicld 130 toneladas de cables, y Tecnibat Latam
S.A.S., que certifico la reutilizacion de cobre bajo estandares internacionales. Ademas, dos
proveedores reportaron la inclusion de mano de obra femenina y local en proyectos ejecutados
con PTIL.
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Este grupo estd compuesto por nuestros En el marco de los proyectos SolarCov y
trabajadores y contratistas. SolarVas, PTI implementd planes de gestion

social y ambiental que incluyeron la contratacion
del 100% de la mano de obra no calificada y al
menos el 30% de la calificada de las
comunidades del adrea de influencia, incluyendo
poblacién indigena y afrodescendiente. Se
promovidé la participacion de mujeres y la
contrataciéon de bienes y servicios locales,
servicios de estudios. generando invgrsién dirgcta y aportand.o al
pruebas, proyectos desarrollo econdmico regional. Se establecieron
y soporte técnico. canales de atencién y PQRS para garantizar la
participacion y respuesta efectiva a las
inquietudes de la comunidad.

+198

Colaboradores expertos
en ingenieria, consultoria,

PTI consolidd alianzas con organizaciones sociales y ambientales como Fundacién Puntos Verdes,
FUNDASARB, Asociacion de Recicladores Comuna 22 y RECUIN S.A.S., promoviendo la economia
circular y la gestion responsable de residuos. Estas alianzas permitieron la gestion de 463 kg de
residuos electronicos, 1.867 kg de residuos aprovechables y la reutilizacion de 307,7 kg de prendas
de dotacidén en 2024.

Hemos seleccionado a estos grupos de interés por su participacion en nuestro modelo de
negocio, nuestra cadena de suministro y en las diferentes actividades que se relacionan de
manera directa en el cumplimiento de los objetivos de la companhia [2-29-a].
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Temas materiales

[GRI 3 2021]

Para determinar los temas materiales
desarrollados en nuestro informe hemos
tenido en cuenta las cinco dimensiones de
impacto empresarial establecidos para las
Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo
BIC a través de las actividades que
priorizamos al momento de adquirir esta
condicién legal en el afo 2022 [3-1]. Estas
son [3-21:
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Contamos con practicas de contratacién a
empresas locales y apoyamos a
proveedores que implementen normas
equitativas y ambientales

Desarrollamos un manual para nuestros
colaboradores donde estara consignado los
valores y expefctativas de PTI.

&9
[=>

Trabajamos en generar espacios de

voluntariado y alianzas para la transferencia
de conocimiento que facilite la apropiacion
de tecnologias en los futuros profesionales.

AN
&

Do

Do

Implementamos iluminacidn energéticamente

eficiente y promovemos en nuestros

colaboradores el uso de medios de transporte

ambientalmente sostenibles.
O

Brindamos opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral sin afectar su
remuneracion laboral.

Modelo de negocio:

En la dimensidon modelo de negocio, nos
comprometemos como compafia a adquirir
bienes y contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y
minorias. Ademas, damos preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores
de bienes y servicios que implementen
normas equitativas Y ambientales,
priorizando aquellos con certificacion
ambiental, programas de economia circular
y politicas de inclusién de género y
diversidad.

Durante 2024, el 75% de las compras
realizadas por PTI fueron internacionales,
mientras que el 25% de las compras
provinieron de Colombia, principalmente de
las ciudades donde PTI tiene sede fisica, por
lo que son entendidas como locales para la
compania. [204-1-a], entre los proveedores
destacados se encuentran empresas con
certificacion ambiental ISO 14001 y aliados
estratégicos en economia circular, que
contribuyen a fortalecer nuestra cadena de
valor sostenible. [204-1-b].

Internacional 52.548.720.261
Nacional 17.503.820.908
TOTAL 70.052.541.169

@ Internacional Nacional



Al realizar un analisis mas detallado de la
informacidon antes mencionada de
consumo local de la empresa,
encontramos que este se realiza en las
ciudades en las que la compania cuenta
con sede fisica, esto es en las ciudades de
Barranquilla, Bogota, Cali, Medellin vy
Popayan, las cuales se entienden como
ubicaciones de operaciones significativa.
[204-1-c].

Respecto a la contratacion de
proveedores gue implementen normas
equitativas y ambientales, en 2024 PTI
trabajé con proveedores cuyas politicas
favorecen la contratacion de mujeres y
personal de la comunidad. Se destacan
nuevos proveedores certificados bajo la
norma ISO 14001, cinco con certificacion
de implementacion de programas
ambientales, siete proveedores
certificados bajo la norma ISO 45001y un
proveedor que realiza seguimiento vy
analisis a la huella de carbono.

Asi mismo, durante 2024 PTI establecié
acuerdos con la  Asociacion de
Recicladores de Oficio y Recuperadores
Ambientales de la Comuna 22 de Calij,
para la clasificacion y recuperacién de
materiales aprovechables que se generan
[306-2-a] [306-2-b].

Adicionalmente, se fortalecieron alianzas
con empresas como EPIC Cables
Especiales SAS, que reportd el reciclaje
de 130 toneladas de cables (80 de cobre
y 20 de aluminio) reincorporados como
materia prima en la industria, y Tecnibat
Latam S.A.S., que certificd la reutilizacion
de cobre proveniente de proyectos de PTI
bajo estdndares internacionales de
sostenibilidad.

Estos temas materiales son esenciales
porque a través de la contratacion de
bienes y servicios locales apoyamos el
fortalecimiento de empresas y
emprendimientos de minorias, asi como
el tejido social y econdmico de los
lugares geograficos donde nos
encontramos.

Uno de los principales retos para el aino
2025 serd la elaboracién y aplicacion del
manual de gobierno corporativo. Dicho
manual estard orientado a consignar los
valores y expectativas de la sociedad y
servira como herramienta clave para
fortalecer la cultura organizacional y la
transparencia entre todos los empleados.

A través de esta dimensidon queremos que
todos nuestros grupos de interés conozcan
y entiendan nuestro principal propdsito

para que estemos alineados
conjuntamente en el desarrollo de los
objetivos econdémicos, sociales Yy

ambientales que tenemos en nuestra
organizacion. Para ello, durante el periodo
de anadlisis dimos por finalizado el proceso
de elaboracion del documento
denominado “Manual interno de los
beneficios, retos y cambios al ser una
organizaciéon BIC - Beneficio e Interés
Colectivo”, el cual estd en proceso de
revision y aprobacién por la direcciéon
general y entrara en vigor en el aino 2025.

El proyecto de manual puede ser
consultado aqui: Programa de Bienestar

&3
(=

En la dimensién de practicas con las
comunidades; incentivar las actividades de
voluntariado 'y crear alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad.



Frente a esta dimensién de impacto empresarial, PTlI fue muy activo en el periodo reportado,
desarrollando alianzas importantes con diferentes instituciones educativas del pais y a nivel
internacional. En 2024, PTI fortalecid su gestidn social y comunitaria a través de la ejecucidn de
planes de gestidn social en proyectos como SolarCov y SolarVas, desarrollados en los territorios de
Covenas, San Antero y Puerto Boyacd. Estas acciones incluyeron reuniones informativas, procesos
de capacitacion, mecanismos de PQRS vy la contrataciéon del 100% de la mano de obra no calificada
y al menos el 30% de la calificada proveniente del area de influencia, incluyendo comunidades
indigenas y afrodescendientes, asi como la promocioén de la inclusidon de mujeres y la contratacion
de bienes y servicios locales.

En el dmbito de la gestidon social y ambiental, PTI ejecutd durante 2024 los proyectos SolarCov
y SolarVas, enfocados en la generacion de energia solar y el desarrollo sostenible en territorios
como Covenas, San Antero y Puerto Boyaca. En estos proyectos, PTlI implementd planes
de gestion social que incluyeron:

. . . Mecanismos de PQRS para
Reuniones informativas y procesos

s infc I _ D garantizar la participacién y
de capacitacion con las comunidades 1 respuesta efectiva a inquietudes
locales comunitarias.

L o
Contratacion del 100% de la mano Promocion activa de la inclusion de

de obra no calificada y al menos el . ., .
y mujeres y la contratacién de bienes

30% de la calificada proveniente del .

. de infl 2 incl d y servicios locales, generando
r in ncia, in n ; D

area de uencia, incilyendo inversion directa y desarrollo

comunidades indigenas .. )
) 9 y econdémico regional.
afrodescendientes.




Ademas, en SolarCov y SolarVas se fortalecieron las alianzas con recicladores y gestores
ambientales, promoviendo la economia circular y la gestion responsable de residuos, asi como la
trazabilidad y transparencia en los procesos de contratacién y ejecucion de los proyectos.

Estas acciones reflejan el compromiso de PTI con la innovacidon tecnolégica, la sostenibilidad y el
desarrollo social, articulando esfuerzos con aliados estratégicos del sector académico, industrial
y comunitario para generar impactos positivos y duraderos en las comunidades y en el sector
energético colombiano.

Dentro de los proyectos se destacan:

Rol de PTI

PTI fue responsable por el desarrollo de los
puntos de conexién del Parque Solar Covenas,
abarcando la ingenieria civil, mecanica,
eléctrica y de comunicaciones, asi como
estudios especializados (arco eléctrico, flujo
de carga, cortocircuito, protecciones, calidad
de potencia, andlisis de armodnicos) y la
automatizacion inteligente del sistema de
control para la priorizaciéon de cargas y la
distribucion eficiente de la energia solar
generada.

Solucidén técnica

PTI implementd un sistema de control basado
en modos automaticos (plataforma Oridn Lx
de Novatech), ldégicas de priorizacion de
cargas para OCENSA vy sus filiales, y un
robusto esquema de protecciones para
garantizar la confiabilidad operativa. Ademas,
ejecutd las obras civiles, el montaje de
bandejas, centros de seccionamiento vy
pruebas de aceptacioén en sitio.

Impacto
El parque tiene una capacidad instalada de 5,56 MWp, genera anualmente 10.000 MWh y permite la
distribucion eficiente y confiable de energia a OCENSA vy sus filiales, optimizando el uso de la energia
solar y reduciendo la dependencia de fuentes convencionales. Esto contribuye a la reduccidon de
emisiones de CO, (mas de 1.500 toneladas anuales evitadas) y a la transicion energética del sector de
hidrocarburos.



Rol de PTI Solucidén técnica

PTI desarrolld el disefio conceptual, ingenieria PTI implementd un sistema de control
basica y de detalle, suministro de materiales y inteligente en el centro de seccionamiento,
equipos, y la construccion y puesta en gue permite priorizar el abastecimiento de
operacion de los puntos de conexidon del cargas desde el parque solar o la red eléctrica,
parque solar Vasconia. optimizando el uso de la energia vy

garantizando la confiabilidad del suministro
para OCENSA y el Oleoducto de Colombia
(ODO).

Impacto
El pargue tiene una capacidad instalada de 7 MW, con 12.000-12.300 paneles solares bifaciales,
generando hasta 15.000 MWh/afo, cubriendo el 25% de las necesidades energéticas conjuntas de
OCENSA y ODC. Se prevé una reduccion de 1.800 a 7.900 toneladas de CO, al afio, consolidando la
estrategia de descarbonizacidén y transicion energética de OCENSA vy sus aliados.

Asimismo, PTI consolidd alianzas con la Asociacion de Recicladores de la Comuna 22, Fundacion Puntos
Verdes, FUNDASAB y RECUIN S.A.S., promoviendo la economia circular y la gestidon responsable de
residuos en las comunidades donde opera. Los canales de atencidon y PQRS permitieron una
comunicacion efectiva y la resolucién oportuna de inquietudes de la comunidad.

De igual forma En 2024, PTI participd como aliado estratégico en el proyecto PERSEO (Programa para el
desarrollo y la creacién de una red inteligente que permita la gestion, el uso y el almacenamiento de
energias renovables no convencionales y de hidrégeno verde en los sectores residenciales e industriales),
liderado por la Universidad de Antioquia y con la colaboraciéon de multiples instituciones académicas y
empresariales de alto nivel. PERSEO es un programa de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico que tiene
como objetivo crear una red inteligente mediante la integracién de fuentes no convencionales de energia
renovable y de hidrégeno verde, usando tecnologias convergentes para la gestion, uso y almacenamiento
de energia confiable en aplicaciones residenciales e industriales. El proyecto, iniciado en noviembre de
2023 y con vigencia hasta noviembre de 2026, esta financiado por el Sistema General de Regalias y reldne
a un comité cientifico y técnico con representacién de todas las entidades aliadas.



Principales lineas y avances del proyecto PERSEO
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AVAVAVAVAVAV
Desarrollo de sistemas hibridos de generacion Implementacién de sistemas de almacenamiento
eléctrica que combinan microturbinas y conversidn de energia basados en baterias de
hidrocinéticas, edlicas y paneles solares de segunda vida y generacién de hidrogeno verde
ultima generacién, integrados a edificaciones y mediante electrolizadores.

gestionados por microrredes inteligentes.

Formacién de talento humano: el proyecto Desarrollo tecnolégico y apropiacién social
contempla la formacion de jovenes del conocimiento: PERSEO espera entregar
investigadores, estudiantes de maestria vy prototipos, plantas piloto y consultorias
doctorado, y la publicacion de articulos cientifico-tecnoldgicas, asi como fortalecer la
cientificos de alto impacto. transferencia tecnoldgica y la propiedad

intelectual entre los aliados.

Contribucién a los ODS: el programa prioriza la educacidén de calidad y
la reduccion de desigualdades, y estd alineado con la transicién
energética y el desarrollo sostenible del pais. [413-1].

Nuestra compafia también formd parte de la Asociacion CIGRE Colombia por segundo afio
2024, liderando tematicas de vanguardia, innovacion y alto interés para la industria eléctrica,
académica y el estado colombiano, a través de la participacion en grupos de trabajo sobre cables
aislados, maquinas eléctricas, transformadores, protecciones y automatizacién, operacién y
control, y sistemas de informacidén. Con ello, contribuimos a construir directrices investigativas,
tecnoldgicas y de politicas de estado para mejorar los sistemas de energia.

También se desarrolld en el 2024 |la Hoja de Ruta del Centro de Innovacidon Abierta en Energia
para 2024, promoviendo soluciones disruptivas en energia sostenible.

En relacion con posibles impactos negativos reales o potenciales que nuestras operaciones
pudieran llegar a causar en las comunidades locales, antes de la implementacion de cualquier
proyecto, nuestros clientes se comprometen a realizar consultas con las comunidades para
realizar un analisis sobre los posibles impactos y escuchar sus observaciones. Desde PTI, nos



comprometemos a dar soporte y acompanamiento a
los lineamientos establecidos por nuestros clientes
para la gestion de las observaciones de las
comunidades, con el fin de mitigar cualquier riesgo
de afectacién. Por esta razdon, consideramos que, en
lo que procede para el periodo objeto del informe, los
datos solicitados en el estdndar se encuentran
atendidos.

Desde PTI, nos comprometemos a dar soporte y
acompafamiento a los lineamientos establecidos por
nuestros clientes para la gestiéon de las
observaciones de las comunidades, con el fin de
mitigar cualquier riesgo de afectacion. Por esta
razén, consideramos que no procede para el periodo
objeto del informe, los datos solicitados en el
contenido [413-2].

Practicas ambientales

En la dimension de practicas ambientales, PTI promueve el uso de sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y otorga incentivos a los trabajadores para utilizar medios de
transporte ambientalmente sostenibles en sus desplazamientos al trabajo.

Durante 2024, se fortalecieron las acciones de gestion ambiental, incluyendo la entrega de 463
kg de residuos electrénicos y pilas a la Fundacion Puntos Verdes, la gestion de 1.867 kg de
residuos aprovechables con la Asociacidon de Recicladores de la Comuna 22 vy la entrega de
307,7 kg de prendas de dotacion en desuso a RECUIN S.A.S. para su reutilizacion como trapos
industriales. Ademas, se avanzo en la propuesta de transformacidon de uniformes usados en
nuevos articulos, promoviendo la economia circular.

Se mantuvo el mantenimiento y la operacidn del sistema solar fotovoltaico en la sede de Cali,
compuesto por 1 panel solar, un inversor aislado Victron Energy, un controlador Studer VT-65
v 4 baterias AGM, realizando labores de limpieza, medicion y mantenimiento para mejorar su
eficiencia y reducir la huella de carbono. En 2024, se midié la huella de carbono bajo la NTC
ISO 14064-1:2020, alcanzando un total de 131,32 tCO,e, lo que constituye la linea base para las
estrategias de reduccion y compensacion de emisiones. [302-4-b].
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Del analisis realizado en 2024, se
confirma que los paneles solares
instalados en la sede de PTI S.A. en Cali
se encuentran en buen estado, sin danos
en las estructuras ni en las conexiones
del panel, y con baterias en condiciones
aceptables, aunque algunas, proximas al
final de su ciclo de vida. Se mantiene la
decisiéon de reemplazar el inversor por un
modelo Victron Energy, que permite un
monitoreo mas asequible y eficiente del
sistema fotovoltaico.

Para asegurar la sostenibilidad vy
eficiencia a largo plazo del sistema, PTI
S.A. identificéd y evalud estrategias para
la expansion del sistema solar en la sede
de Cali, con el objetivo de aumentar la
capacidad de generacién de energia
renovable vy reducir aun mas la
dependencia de fuentes no sostenibles.
Durante 2024, se realizaron estudios
técnicos y financieros para definir el
alcance de la expansiéon, la cual se
ejecutara en funcién de los resultados
obtenidos.

Adicionalmente, se realizd el analisis de
la gestidon ambiental de la compahia en
relacion con los indicadores de consumo

de energia, agua Yy generacion de
residuos en todas las sedes, observando
el cumplimiento de los indicadores en
cada uno de los items establecidos. Se
fortalecid la economia circular mediante
la gestion de residuos electronicos,
aprovechables Y textiles, i se
implementaron acciones para optimizar
el uso de recursos y reducir el impacto
ambiental de las operaciones.

Adicionalmente, se realizd el andlisis de
la gestion ambiental de la compafia en
relacion con los indicadores de consumo
de energia, agua y deneracién de
residuos en todas las sedes, observando
el cumplimiento de los indicadores en
cada uno de los items establecidos. Se
fortalecidé la economia circular mediante
la gestion de residuos electrénicos,
aprovechables y textiles, Y se
implementaron acciones para optimizar
el uso de recursos y reducir el impacto
ambiental de las operaciones. [302-1].
Observamos un amplio cumplimiento de
los indicadores en cada uno de los items
establecidos. A continuacion se
muestran los consumos analizados
[302-1-c]:

INDICADOR CONSUMO DE ENERGIA [GRI 302]

De acuerdo con la meta establecida de reduccidn del 5% en el consumo per capita de
energia, para el afo 2024 se mantiene como cantidad maxima de consumo mensual de
energia per capita para todas las sedes en conjunto el valor de 29,3 kWh. [302-4]

En la sede principal Cali, se presentd un consumo per capita de energia promedio de 35
kWh, cumpliendo con la meta establecida para la sede de 35 kWh como maximo
mensual. La sede de Bogota reportd un consumo per capita promedio de 4,1 kWh,
cumpliendo con la meta establecida para la sede de 9,28 kWh como maximo mensual
para el aino reportado. Finalmente, la sede de Barranquilla presentd en promedio 75
kWh de consumo per capita, cumpliendo con la meta establecida para la sede de 104,3
kWh como consumo maximo mensual.

Adicionalmente, el sistema solar fotovoltaico de la sede Cali generd aproximadamente
2.400 kWh de energia durante 2024, lo que representd una reduccion estimada de
2.208 kg de CO, y un ahorro econdmico anual de $1.440.000 COP, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de eficiencia energética y sostenibilidad ambiental de la
organizacion.



INDICADOR CONSUMO DE AGUA [GRI 303-5]

Se establecid como meta general la reduccién del 5% en el consumo per capita de
agua para el afio 2024, teniendo 0,34 m?® como cantidad maxima de consumo
mensual de agua para las sedes de Cali y Barranquilla.

En la sede principal Cali, se presentd un consumo per capita de agua promedio de
0,3 m? para el afo reportado, cumpliendo con la meta establecida para la sede de
0,38 m? como consumo maximo mensual.

Asi mismo, en la sede de Barranquilla se presentd en promedio 0,1 m?® de consumo
per capita, por lo cual no fue posible cumplir con la meta establecida para la sede de
0,08 m® como consumo maximo mensual de agua. Seguiremos trabajando para

mejorar este indicador en el siguiente periodo del informe.

INDICADOR DE GENERACION DE RESIDUOS [GRI 306]

De acuerdo con la meta establecida
de reduccion del 5% en la generacion
de residuos sélidos por colaborador
para el afho 2024, se mantuvo como
cantidad maxima de generacion de
residuos solidos por colaborador
para todas las sedes el valor de 2 kg.

El cumplimiento de la meta evidencia
la cultura de sostenibilidad lograda
entre los colaboradores, gracias a
campafas de sensibilizacion vy
formacion realizadas tanto en las
sedes como en los proyectos. Estas
acciones han fortalecido el
compromiso con la minimizacion de
residuos y la correcta separacion en
la fuente. En 2024, se entregaron
1.867 kg de residuos aprovechables a
la Asociacion de Recicladores de la
Comuna 22, 463 kg de residuos
electrénicos y pilas a la Fundacion
Puntos Verdes, y 307,7 kg de prendas
de dotacion en desuso a RECUIN
S.AS. para su reutilizacion,
consolidando la apuesta por la
economia circular. Obteniendo, asi
como resultado el 52% de residuos
aprovechables y el 48% de no
aprovechables en el ejercicio del
2024.

En cuanto a la meta de aumento en el
reciclaje y reutilizacion de residuos,
se establecid el 56% como cantidad
minima de residuos solidos
aprovechables sobre el total
generado. Si bien la meta se cumplidé
en varios meses, el promedio anual
estuvo por debajo del objetivo, lo
que refuerza la importancia de
continuar fortaleciendo la separacién
en la fuente y el acompafamiento
continuo a colaboradores y aliados.
[306-3]

Teniendo en cuenta la fluctuacidon del
indicador, se seguird priorizando la
separacion en la fuente y la gestién
responsable de residuos, como
acciones clave para alcanzar la meta
propuesta en todas las sedes vy
proyectos.

Para este tema material hemos
utilizado adicionalmente los
siguientes GRI tematicos:



[416-1] Evaluacidén de los impactos de las categorias
de productos y servicios en la salud y seguridad:

Como parte de nuestro proceso de seleccién de proveedores, solicitamos informacion
sobre posibles afectaciones a la salud y seguridad que puedan ser causadas por el uso o
manejo de las tecnologias adquiridas y que forman parte de la implementacién de
nuestros proyectos, antes de generar alianzas comerciales o firmar contratos de
representacion con las distintas marcas con las que trabajamos.

Durante 2024, el 100% de nuestros productos y servicios cumplieron satisfactoriamente
con las funciones para las que estadn disefiados y no representaron un riesgo para la salud
o la seguridad de nuestros clientes. En el periodo objeto del informe, PTI no recibid
multas, advertencias ni sanciones, ya gue no se presentaron casos de incumplimiento en
este tema, por lo que la informacidn solicitada en el contenido [416-2] no procede.

Practicas laborales: En la dimensidn de practicas laborales, PTI mantiene en 2024 su
politica de flexibilidad laboral, brindando opciones de empleo que permiten a los
trabajadores tener flexibilidad en la jornada y crear opciones de teletrabajo sin afectar su
remuneracion. Esta politica busca mejorar el equilibrio entre la vida personal y laboral,
aumentar la motivacion, la estabilidad y el sentido de pertenencia de los colaboradores
hacia la companfia.

[404] Formacién y educacion:
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2024, se fortalecid la evaluacion de L
desempeno v la identificacion de necesidades -
individuales de formacién, asegurando el e
cumplimiento de los requisitos legales y el
desarrollo profesional de los colaboradores.

Ese mismo ano, se implementd la medicidon de

los objetivos, competencias e indicadores e -
asociados a los procesos de formaciéon vy
desempefio. Para 2025, esta medicién se
realizard de manera mas automatizada,
permitiendo un seguimiento mas eficiente y
preciso del desarrollo y cumplimiento de

metas individuales y organizacionales.
[404-2][403-5].

T



Ratio de compensacion anual, Ratios entre el salario de categoria inicial
estandar por género y el salario minimo local:

En 2024, Potencia y Tecnologias Incorporadas S.A. BIC mantuvo una constante
preocupacion por vigilar la justa remuneraciéon de todos quienes contribuyen al
desarrollo y crecimiento de la organizacion, promoviendo la equidad salarial y la igualdad
de oportunidades. Se garantizdo el pago del 100% del salario minimo legal a los
aprendices y la equidad salarial entre hombres y mujeres, sin reportarse brechas ni
reclamos en el periodo.

La compafiia cuenta con programas que desarrollan las competencias de los empleados
desde la induccion para el cargo, asi como capacitaciones técnicas, formacion en HSEQ
y programas especificos en sostenibilidad y economia circular. Durante 2024, se
fortalecid la evaluacion de desempefo y la identificacidon de necesidades individuales de
formacion, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y el desarrollo
profesional de los colaboradores. Ese mismo afo, se implementd la medicidn de los
objetivos, competencias e indicadores asociados a los procesos de formacién vy
desempefo. Ademas, PTI dispone de un area de investigacion y desarrollo especialmente
dedicada a estos profesionales, donde es fundamental que participen en procesos de
innovacion, experimentacion y desarrollo de nuevos proyectos y soluciones. Para 2025,
esta medicidn se realizard de manera mas automatizada, permitiendo un seguimiento
mas eficiente y preciso del desarrollo y cumplimiento de metas individuales y
organizacionales. [202-1]

Durante 2024, PTI fortalecid su compromiso con la formacion continua y la transferencia
de conocimiento a través de su participacion en el Programa de Formacion de Lideres
Energéticos del World Energy Council Colombia, en el que fue invitado como
conferencista junto a empresas e instituciones lideres del sector. Este programa virtual,
gue cuenta con mas de 18 ediciones y mas de 2.500 egresados, relune cada semestre
cohortes de aproximadamente 50 profesionales, estudiantes e investigadores de todo el
pais, abordando tematicas como redes eléctricas inteligentes, medicién inteligente
(AMI), microrredes, digitalizacion, eficiencia energética y nuevos modelos de negocio.

ﬁ congce algunas de |ﬂ$ empresas que nos
welocos:  acompanaran con conferencistas:

brlze w5 @ arargdte



Ademas de las jornadas de formacion, los profesionales de PTI han participado activamente en la
asesoria y direccion de tesis de grado, asi como en la presentacion de ponencias y charlas
especializadas en agremiaciones, congresos y universidades, llegando a audiencias de hasta 50
personas por cohorte cada seis meses. Este acompafamiento académico incluye la transferencia
de conocimiento, el desarrollo de competencias técnicas y la apropiacidon de conceptos
fundamentales sobre la transicion energética, en estrecha colaboraciéon con instituciones vy
entidades del sector energético nacional. Estas iniciativas consolidan a PTI como un referente en
la formacion de talento humano, el apoyo académico y la modernizacidon del sector energético
colombiano, generando valor compartido entre la industria, la academia y la sociedad.

De otro lado, se hace necesario crear métricas de evaluacidon que permitan a la administraciéon
bonificar resultados y desempefos extraordinarios, teniendo en cuenta los objetivos
empresariales de PTIl. En este marco hemos creado tableros de control, que son manejados de
manera confidencial entre la Direccion de Recursos Humanos vy la Direccion General, revisando al
menos dos veces al afo el factor salarial de cada trabajador, junto con su desempefio y otros
aspectos. En relacidén con el personal auxiliar, el salario es equitativo frente a las condiciones del
mercado, y es este ultimo quien nos fija el nivel de ingreso.

Excepto el grupo de aprendices, nadie en PTIl es remunerado con cifra equivalente al salario
minimo, con lo que buscamos brindar condiciones superiores a las del mercado, y contribuir al
desarrollo econdmico de nuestros colaboradores. [202-1]

El colaborador con mayor ingreso percibe 12,4 salarios minimos legales vigentes, lo que muestra
un compromiso de la compania con el bienestar de sus empleados (superior al promedio de
compafias equivalentes), en adicion a algunas practicas de retencién. [2-21]

[403] Salud y seguridad en el trabajo:

PTlI cuenta y permanentemente actualiza su
sistema de gestidon de la salud y la seguridad en el
trabajo basado en estandares reconocidos a nivel
nacional e internacional, en conformidad con la
normatividad colombiana [403-1-al, que cubre la
totalidad de los lugares de trabajo, colaboradores
y actividades desarrolladas como parte del objeto
social de la compafiia [403-1-b], incluyendo las
observaciones del personal [403-41].

En relacién con la identificacion de peligros, la
valoracion del riesgo y la investigacion de
incidentes, la empresa cuenta con una matriz que
incluye riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos,
psicosociales, biomecanicos, eléctricos, locativos,
naturales e higiénicos [403-2]. Durante 2024, se
realizaron jornadas de capacitacion y
sensibilizacién en prevenciéon de riesgos
laborales, y se promovieron actividades para el
cuidado de la salud fisica y mental de los
trabajadores. Dicho sistema también incluye
actividades de promocién de la salud de los
trabajadores [403-6], alineadas con las mejores
practicas y la normativa vigente.




Es importante aclarar que de acuerdo con el Estdndar GRI 1: Fundamentos 2021, no se
utilizaron aquellos estandares que no consideramos temas materiales, asi como tampoco se
dio uso de los aquellos contenidos dentro de los estdndares usados que no aplican a los
impactos generados por PTI.

Gestion de los temas
materiales [3-3]

Los temas escogidos son esenciales para nosotros,
ya que en el momento de constituirnos como una
sociedad de beneficio e interés colectivo (BIC) nos
comprometimos a apoyar e impactar positivamente
de manera directa e indirecta a la sociedad
colombiana. Durante 2024, mantuvimos este
compromiso a través de la gestion responsable de
nuestros impactos econdmicos, sociales y
ambientales, alineando nuestras acciones con los
temas materiales priorizados para el periodo.

Por esto, nos enfocamos en contribuir a nuestro entorno y comunidad a través de nuestras

actividades empresariales, fortaleciendo el entendimiento de la adopcion de la tecnologia en los
| diferentes sectores de nuestros clientes, con el fin de cumplir con nuestra mision: Resolver los
| desafios energéticos apoyando el desarrollo de la ingenieria en el pais con soluciones vanguardistas
; e integrales.

Alcanzando nuestra vision para el ano 2025: Ser referente en la implementacion de soluciones
tecnoldgicas para el sector energético en el mundo.




Otras omisiones [GRI
1 - Requerimiento 6]

Teniendo en cuenta que este es el tercer informe de
sostenibilidad elaborado por Potencia y Tecnologias
Incorporadas y que el periodo de andlisis es el
comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del ano 2024, a continuaciéon, se mencionaran las
omisiones presentadas con base en los motivos
permitidos por el estandar GRI 1 2021:




[2-2-c] Entidades incluidas en la presentacién
de informes de sostenibilidad: Este contenido
no procede, ya que si bien actualmente
contamos con entidades legalmente
constituidas en Peru y Chile, las mismas no
son incluidas en nuestro informe de
sostenibilidad, ya que no contamos con
personal directo en ninguna de ellas. En
aquellos casos donde se requieren realizar
proyectos en dichos paises, se destina
personal de Colombia para el desarrollo de
estos, con base en las politicas, practicas y
estrategias aplicadas en el desarrollo de
nuestro negocio.

[2-18] Evaluaciéon del desempefio del maximo
érgano social: Durante el periodo objeto del
informe (2024), se inicid la implementacion
de un proceso formal de evaluacién del
desempeno del maximo érgano social de la
organizacion, en linea con las mejores
practicas de gobierno corporativo y los
lineamientos GRI. Esta evaluacion incluyd la
revision de la gestién y supervision de los
impactos econdmicos, sociales i
ambientales de la compafia, asi como el
cumplimiento de sus responsabilidades
estratégicas y éticas. Los resultados
preliminares fueron presentados y discutidos
en la Asamblea General de Accionistas. Se
tiene previsto que este proceso sea puesto
en marcha de manera integral y sistematica
dentro de la reestructuracién organizacional
programada para 2025, sirviendo como base
para el fortalecimiento continuo de |la
gobernanza y la rendicién de cuentas en la
organizacion.

[2-19] Politicas de remuneracion: La
informacion solicitada en relacion con la
politica de remuneracién de los miembros
del gobierno y de los altos ejecutivos no
puede ser compartida en su totalidad, ya que
existen restricciones normativas de caracter
contractual, con el fin de dar integridad y
equidad a los respectivos acuerdos suscritos
con dichos cargos.

[2-27] Cumplimiento de la legislacién y las
normativas: Este contenido no procede, ya que
la compafiia se encuentra al dia frente a su
cumplimiento normativo, por lo que no fue
objeto de multas, ni sanciones no monetarias
dentro del periodo de reporte.

[2-30] Convenios de negociacidn colectiva:
Actualmente la empresa no cuenta con
sindicatos ni acuerdos de negociacion
colectiva con sus trabajadores, por lo que la
informacidn no procede.

[404-1] Promedio de horas de formacién al afio
por empleado: Durante el afio, PTI fortalecid el
desarrollo profesional de sus colaboradores
mediante la realizacién de diversas jornadas
de formacién interna, orientadas a la

actualizacion y profundizacion de
competencias técnicas, liderazgo Yy
sostenibilidad. Nuestros empleados

participaron activamente en capacitaciones
sobre redes eléctricas inteligentes, eficiencia
energética, economia circular y tendencias
del sector, promoviendo la apropiacion de
conceptos fundamentales para la transiciéon
energética.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de PTI
con el desarrollo continuo de su equipo
humano, asegurando que los colaboradores
estén a la vanguardia de la innovacion vy
preparados para liderar los cambios que
demanda la industria energética actual.

[405-2] Ratio entre el salario basico y la
remuneracién de mujeres y de hombres:
Actualmente, la organizacién se encuentra
elaborando y ajustando los mecanismos
necesarios para la recoleccién y analisis de
este indicador, con el fin de asegurar la
precision y oportunidad en su reporte.
Reconocemos la importancia de contar con
esta informacion para fortalecer la
transparencia y la gestién responsable de
nuestros compromisos sociales y laborales.



Estd previsto que este indicador sea incorporado y presentado en nuestro informe de
sostenibilidad correspondiente al aflo 2025, lo que permitird ampliar la calidad y el alcance de
nuestra rendicion de cuentas ante nuestros grupos de interés.

[418-1] Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdidas de
datos de clientes: La informacion solicitada en este contenido no procede ya que durante el
periodo objeto del informe no se presentaron violaciones a la privacidad de datos personales de
clientes.



INDICE DE CONTENIDOS GRI [GRI 1 - Requerimiento 7]

Estandar No. de
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina

ESTANDARES UNIVERSALES

Potencia y Tecnologias Incorporadas S.A. BIC, empresa privada
2-1 Detalle con sede principal en Cali y operaciones en Bogota, Medellin,
organizacionales Barranquilla y Popayan. Oficinas en Lima (Peru) y Santiago
(Chile) sin personal directo para el periodo reportado. [2-1]

Solo se incluyen las operaciones en Colombia. Las oficinas de
Peru y Chile no cuentan con personal directo y no son objeto 5
del informe. [2-2]

2-2 Entidades incluidas en
la presentacion del informe

2-3 Periodo objeto del

1 de enero a 31 de diciembre de 2024. [2-3] 5
reporte
GRI2 2-4 Actualizacién de la Este es el tercer informe presentado por la empresa como c
informacidn Sociedad BIC. [2-4]

El informe es sometido a verificacién externa por la
2-5 Verificacion externa Superintendencia de Sociedades de Colombia, junto con la 5
informacién financiera y no financiera. [2-5]

2-6 Actividades, cadena de Sector de la energia. Portafolio de soluciones en ingenieria,
valor y otras relaciones consultoria, estudios, pruebas y soporte técnico en energia 6
comerciales eléctrica. Dos lineas principales: PTI Tec y PTI Nova. [2-6]

155 trabajadores directos con diferentes tipos de contrato
2-7 Empleados laboral. Participacion significativa de mujeres y diversidad 12
étnica representativa del pais. [2-7]
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Estandar . No. de ..
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
2-8 Trabajadores que no En 2024 no se realizaron contrataciones bajo la modalidad de 13

son empleados

prestacién de servicios. [2-8]

2-9 Estructura de
gobernanza y composicion

2-10 Designacidon y
seleccion del maximo
érgano social

Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva, Director
General, Oficial de Cumplimiento, Revisoria Fiscal y 10 15
Direcciones de Departamento. [2-9]

La Junta Directiva estd compuesta por los socios y el Director
General, quienes son designados por la Asamblea General de 16
Accionistas. [2-10]

2-11 Presidente del

El Director General es designado por la Asamblea General de

GRI 2 supervision de la gestién
de los impactos

maximo érgano de . 16
) & Accionistas y es el representante legal de la empresa. [2-11]
gobierno
2-12 Funcién del maximo
organo de gobiernoenla La Junta Directiva delega la administracion y supervision a los 15

directores de departamento y al Oficial de Cumplimiento. [2-12]

2-13 Delegacion de la
responsabilidad de

gestion de los impactos

Los 10 directores de area ejecutan las politicas y procedimientos
de cumplimiento, reportando avances y retos al Director 16
General y la Junta Directiva. [2-13]

2-14 Funcién del maximo

6rgano de gobierno en la

presentacion de informes
de sostenibilidad

La Junta Directiva revisa y aprueba las estrategias y politicas de
sostenibilidad, recibiendo reportes semestrales de cada 18
direccion. [2-14]
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Estandar . No. de ..
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
Se definen y previenen los conflictos de interés mediante
2-15 Conflictos de interés  politicas internas y declaracion obligatoria de los colaboradores. 18
[2-15]
2-16 Comunicacion de No se presentaron inquietudes criticas durante el periodo 18 No aplica
inquietudes criticas reportado. [2-16] P
2-18 Evaluacion del
desempefio del maximo  S€ inici6 laimplementacion de un proceso formal de evaluacion 38 Parcial
i
del desempefiio del maximo drgano social en 2024. [2-18]
drgano de gobierno
2-19 Politicas de La informacién detallada no puede ser compartida en su 38 Restricciones de
remuneracion totalidad por restricciones normativas y contractuales. [2-19] confidencialidad
2-20 Proceso para
GRI2 determinar la Se utilizan salarios estandar por cargo y evaluacién anual de 19
desempenio para definir aumentos salariales. [2-20].
remuneracion
. El colaborador con mayor ingreso percibe 12,4 salarios minimos
2-21 Ratio de . . . .
.. legales vigentes; existe equidad salarial entre hombres vy 37
compensacion total anual .
mujeres. [2-21]
2-22 Declaracion sobre la
estrategia de La estrategia de sostenibilidad estd alineada con los ODS y se 3

desarrollo sostenible

comunica en la carta del Director General. [2-22]
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GRI pagina
2-23 Combromisos PTI cuenta con politicas publicas en ética, derechos humanos,
- I ,
oIiFt,icas ¥ flexibilidad laboral, tratamiento de datos, prevencién de 19
P consumo de sustancias, seguridad vial y gestion integral. [2-23].
2-24 Incorporacion de Todas las politicas son de obligatorio cumplimiento y se 19
compromisos y politicas comunican a empleados, aliados y partes interesadas. [2-24]
2-25 Procesos para , L. . . - . .
) ) Linea ética activa para reportar incumplimientos, confidencial y
remediar los impactos ) 23
. protegida. [2-25]
negativos
2-26 Mecanismos para . .
.. ] Protocolo establecido para gestionar y responder reportes de la
solicitar asesoramiento y , . 24
. . linea ética. [2-26]
plantear inquietudes
.. La empresa se encuentra al dia frente a su cumplimiento
2-27 Cumplimiento de la p ) . . . P
GRI 2 . .. . normativo, sin multas ni sanciones en el periodo reportado. [2- 39
legislacion y las normativas 27]
e PTI pertenece a asociaciones como WEC, COCIER, Camara
2-28 Afiliacion a . , . .
L. Colombiana de Energia, CIDET, CIGRE, Hidrégeno de Colombia, 5
asociaciones
entre otras. [2-28]
2-29 Enfoque para la Clientes, proveedores, colaboradores, comunidades locales y
participacion de los aliados estratégicos, con canales de comunicaciéon vy 25
grupos de interés participacion activa. [2-29]
43
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Estandar . No. de .,
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
2-30 Convenios de No existen sindicatos ni acuerdos de negociacion colectiva. [2-
s . 39 No procede
negociacion colectiva 30]
3-1 Proceso de Las actividades escogidas por la compafiia al adquirir la
determinacion de los condicidn legal de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 26
temas materiales BIC.
Contamos con un alto nimero de metas materiales como la
] flexibilidad laboral, la adquisicién de productos y servicios
3-2 Lista de temas .
. de proveedores locales, nuestros pilares y valores, el consumo 26
GRI 3 materiales , -
de energia generado en nuestras oficinas, el apoyo a la
comunidad mediante proyectos, entre otros.
Como empresanos enfocamos en contribuir anuestro
3-3 Gestion de lostemas  entornoy comunidad através de nuestras actividades 38
materiales empresariales, fortaleciendo el entendimiento de la adopcion
de la tecnologia en los diferentes sectores de nuestros clientes..
201-1 Valor econémico En el afio 2024, PTI registré ventas por $85.968.979 millones de
GRI 201 directo generado y pesos, lo que representa una disminucion del 20% respecto al 13
distribuido afio anterior.
ESTANDARES TEMATICOS
202-1 Ratios entre el
salario de categoria p : ; : o flicic o
ara el periodo objeto del informe no se realizd este andlisis, sin
GRI 202 P ) 36

inicial estandar por género
y el salario minimo local

embargo, se presentara en nuestro préoximo informe.
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202-2 Proporcion de altos
ejecutivos contratados en  El 100% de los altos ejecutivos de la empresa son colombianos. 16
la comunidad local
GRI 204 204-1 Proporcion de gasto  El 37,13% de la empresa se realiza en proveedores locales 26
en proveedores locales (colombianos).
205-1 Operaciones
evaluadas en funciénde o oyajgan los factores de riesgo de corrupcion y soborno 18
los riesgos relacionados transnacional mediante una matriz especifica.
con la corrupcién
205-2 Comunicacion y
GRI 205 formacion sobre politicasy Las politicas anticorrupcion se comunican a todos los grupos de 19
procedimientos interés y estan disponibles en el sitio web.
anticorrupcion
205-3 Incidentes de
corrupcién confirmados ~ NO se presentaron incidentes de corrupcion confirmados en el 19 No procede
periodo reportado.
y medidas tomadas
207-2 Gobernanza fiscal,  La politica integral de gestidn incluye el manejo de riesgos y la ’3
control y gestion de riesgos gobernanza fiscal de la empresa.
GRI 207 207-3 Participacion de los
rupos de interés y gestion | L. . N .
grup vE Linea ética habilitada para reportar inquietudes fiscales. 23

de sus inquietudes en
materia fiscal
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Estandar . No. de ..
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
302-1 Consumo de energia Se monitorea el consumo de energia en las sedes y se
GRI 302 . g 33
dentro de la organizacion  establecen metas de reduccion.
Se mide y gestiona el consumo de agua en las sedes, con metas
GRI 303 303-5 Consumo de agua L L, 33
de eficiencia y reduccion
Se identifican, cuantifican y gestionan los residuos generados,
GRI 306 306-3 Residuos generados ., y.g L, 8 34
con metas de reduccién y disposicién adecuada
403-1 Sistema de gestion  PTl cuenta con un sistema de gestion de la salud y la seguridad
GRI 403 de la salud y la seguridad  en el trabajo, acompafnado de una politica que regula todos sus 37
en el trabajo aspectos.
403-2 Identificacion de
.pellgros,. evalu‘acufrj de Se dispone de una matriz de riesgos que abarca factores 37
riesgos e investigacion de bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, entre otros.
incidentes
403-4 Participacion de los
trabajadores, consultasy  Los colaboradores participan activamente en la gestién de 37
comunicacion sobre salud  salud y seguridad, con canales de comunicacién abiertos.
GRI 403 y seguridad en el trabajo
Durante 2024, el 100% de los colaboradores participaron en
403-5 Formacion de capacitaciones periddicas sobre salud y seguridad en el
trabajadores sobre trabajo, incluyendo induccién, reinduccion y formacién
especifica segln riesgos de cada cargo. Temas: prevencion de 35

salud y seguridad en el

accidentes, manejo de emergencias, ergonomia, riesgos

trabajo psicosociales y hdbitos saludables. Capacitaciones presenciales
y virtuales a cargo del area HSEQ.
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Estandar . No. de ..
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
., Se realizan actividades de promocion de la salud de los
403-6 Promocidn de la . ) .,
) trabajadores como parte del sistema de gestion de salud y 37
salud de los trabajadores , .
seguridad en el trabajo
404-1 Promedio de horas . iy .
., . Se encuentra en etapa de implementacion, para el periodo
de formacidn al afo por , . . 39
reportado; se presentara en el préximo informe.
empleado
404-2 Programas para
desarrollar las . S
. Existen programas de formacidn técnica, legal y de desarrollo
competencias de los . 35
de competencias para todos los cargos.
GRI 404 empleados y programas de
ayuda a la transicién
404-3 Porcentaje de
empleados que reciben
El 100% de los colaboradores de la compaiiia reciben 19
evaluaciones periddicas de ¢\ 3|uaciones periédicas de su desempefio
su desempeiio y del
desarrollo de su carrera
405-1 Diversidad de 78,68% hombres y 21,32% mujeres entre los empleados.
GRI 405 érganos de gobierno y Ademas, 4% se autoreconoce como indigenay 10% como 12
empleados afrocolombiano.
405-2 Ratio entre el salario . . . ., e .
L. L, Para el periodo objeto del informe no se realizé este anlisis, sin Informacion no
GRI 405 basico y la remuneracion 39

de mujeres y de hombres

embargo, se presentard en nuestro préximo informe del 2025.

disponible

CALI BOGOTA

OFICINA PRINCIPAL

Avenida Guadalupe #2-50
Tel: +57 (2) 336 6461

Tel: +57 (1) 743 3556

Cra. 7 # 156-68 Of.1303

BARRANQUILLA @ﬁ o o @ptisacolombia
Calle 77B #57-103 Of 1108 @
Tel: +57 (5) 309 3992 e

www.pti-sa.com.co

pti@pti-sa.com.co

47



Estandar . No. de ..
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
413-1 Operaciones con
programas de participacion Se firmaron acuerdos de cooperacién académica y se
de la comunidad local, desarrollan proyectos en beneficio del sector energético y la 30
evaluaciones del impactoy comunidad.
desarrollo
GRI 413
413-2 Operaciones con
impactos negativos o ., . .
) p ] & PTI acompafiia la gestién de observaciones de las comunidades
significativos —reales o . ) ., 31
) para mitigar riesgos de afectacidn.
potenciales— en las
comunidades locales
416-1 Evaluacion de los . ,
] p El 100% de los productos y servicios cumplen con evaluaciones
impactos de las categorias . . .
.. de impacto y no representan riesgos para la salud o seguridad 34
de productos y servicios en .
. de los clientes.
la salud y la seguridad
416-2 Casos de
GRI 416 . . .
incumplimiento relativos a
los impactos de las No se presentaron casos de incumplimiento durante el afio 34 No procede
categorias de productosy  "éportado.
servicios en lasalud y la
seguridad
417-1 Requerimientos para
GRI417 la informaciony el Se entrega informacion sobre origen, uso seguro y disposicién 35
etiquetado de productosy final de los productos tecnoldgicos.
servicios
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Estandar . No. de ..
Contenido Respuesta . . Omision
GRI pagina
417-2 Casos de
incumplimiento
relacionados con la No se presentaron incumplimientos en el periodo reportado. 35 No procede
informacion y el
etiquetado de productos y
servicios
417-3 Casos de
incumplimiento
relacionados con No se presentaron incumplimientos en el periodo reportado. 35 No procede
comunicaciones de
marketing
418-1 Reclamaciones
fundamentadas relativas a
violaciones de la No se presentaron reclamaciones por manejo de datos
GRI 418 L, ] P ) P : 39 No procede
privacidad del cliente y personales en el periodo reportado.
pérdida de datos del
cliente
No - . S
] Flexibilidad laboral y Se promueve el teletrabajo y la flexibilidad laboral para
asociados . . . 20
2 GRI teletrabajo proteger la salud e integridad de los colaboradores.
No . . .
) ] Integridad, Transparencia, Seguridad, Respeto y
asociados Valores corporativos . 15
a GRI Responsabilidad
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En caso de alguna pregunta o aclaracion sobre este informe de sostenibilidad, por favor contactarnos a través de nuestra lider de marketing y
nuevos productos, Clemencia Loaiza, a través del correo electrdnico clemen.loaiza@pti-sa.com.co y/o al correo electrdnico pti@pti-sa.com.co [2-
3-d]
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