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INTRODUCCION

En POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS S.A. BIC (en adelante, PTl o la Compahia)
creemos firmemente en la sostenibilidad, la integridad, la seguridad y la excelencia, como
valores que guian nuestro trabajo. Conscientes de los riesgos que enfrentamos en materia de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), adoptamos este Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiaciéon de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT-FPADM) con el fin de proteger de
dichos riesgos, a la Compania, a sus grupos de interés y a la sociedad en general.

El SAGRILAFT-FPADM refleja nuestro compromiso con la cultura del cumplimiento, la ética y la
transparencia. Este Compromiso se extiende a todos nuestros grupos de interés: los
accionistas, que orientan sus decisiones con integridad; la Alta Gerencia, conformada por los
miembros de la junta directiva y administradores, que lideran y supervisan la implementacion
y funcionamiento del SAGRILAFT-FPADM; los colaboradores, que en su labor diaria contribuyen
al logro de sus objetivos; y los clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas, y aliados,
que al vincularse con PTl se comprometen a cumplir sus disposiciones.

El SAGRILAFT-FPADM es parte integrante del Ré,gimen de Cumplimiento de la Compania, el
cual estd conformado por el Cdédigo de Etica y Conducta (CEC), el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y este SAGRILAFT-FPADM.

1. ASPECTOS GENERALES DEL SAGRILAFT- FPADM
1.1. Objetivos

El Sistemna de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiaciéon
del Terrorismo y Financiaciéon de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT-
FPADM o SAGRILAFT) tiene como objetivo general evitar que PTl sea utilizada en actividades
ilicitas o en el manejo de recursos vinculados a ellas, al tiempo que refuerza el compromiso
institucional con la sostenibilidad, la integridad, la transparencia y la ética empresarial.

EI SAGRILAFT establece las politicas, procedimientos y mecanismos encaminados a identificar,
medir, evaluar, controlar y monitorear los riesgos asociados al LA/FT/FPADM, mediante la
aplicacién de una metodologia con enfoque basado en riesgos (EBR) que permite ejecutar
acciones para prevenir la materializacién de los factores de riesgo y asegurar su tratamiento
oportuno y proporcional de acuerdo con su probabilidad e impacto.
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1.2. Alcance y aplicaciéon

Las disposiciones contenidas en el SAGRILAFT-FPADM constituyen reglas generales de
conducta de obligatorio cumplimiento en PTI que deben ser observadas y cumplidas de
manera especial por los siguientes sujetos:

a) Accionistas: personas naturales o juridicas que han realizado aportes a PTl en dinero,
bienes o derechos apreciables en dinero a cambio de acciones.

b) Administradores: miembros de la Junta Directiva, Representantes Legales, y demdas
personas que, conforme al régimen societario colombiano, tienen tal calidad con
independencia de su vinculo contractual.

c) Colaboradores: personas naturales vinculadas a PTlI mediante contfrato laboral, en
cualquier nivel jerarquico.

d) Contrapartes: clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas, aliados estratégicos,
intermediarios, mandatarios, estructuras juridicas sin personeria y cualquier persona natural
o juridica, nacional o extranjera, publica, privada o mixta, con quien PTl tenga
relacionamiento.

1.3. Fundamentos Legales
1.3.1. Capitulo X de la CBJ

Establece la adopcién e implementacion del SAGRILAFT-FPADM, define los objetivos, alcance,
elementos minimos, funciones de la administracion y del Oficial de Cumplimiento, y el enfoque
basado en riesgos (EBR) como metodologia obligatoria para la gestion del riesgo de
LA/FT/FPADM.

1.3.2. Decreto 830 de 2021

Reglamenta la gestion de Personas Expuestas Politicamente (PEP), estableciendo la
obligacién de identificarlas, aplicar debida diligencia intensificada y realizar monitoreo
permanente sobre ellas, sus familiares y asociados cercanos.

1.3.3. Recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI)

Recomendacién 1: implementacién del Enfoque Basado en Riesgo (EBR).
Recomendacioén éy 7: mecanismos de prevencion de la FPADM.
Recomendacién 10: Debida Diligencia de Confrapartes.
Recomendacién 12: Gestion de Personas Expuestas Politicamente (PEP).
Recomendacion 20: Deber de reportar Operaciones Sospechosas (ROS).
Recomendacioén 24 y 25: Conocimiento de los Beneficiarios Finales (BF).

mPonUTQO
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Convenios Internacionales

Convencion de Viena de 1988: relativa a la lucha contra el trdfico ilicito de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, que dio origen a la tipificacion del delito de
lavado de activos y a la obligacion de los Estados de adoptar medidas preventivas.

Convencion de Palermo de 2000: confra la delincuencia organizada transnacional,
gue establece mecanismos de cooperacidén internacional para combatir el lavado de
activos, el crimen organizado y la corrupcién, e impulsa el fortalecimiento de los
sistemas de control empresarial.

Convencion de Mérida de 2003: contra la corrupcion, que incorpora medidas de
transparencia, integridad y controles preventivos en el sector publico y privado,
contribuyendo a cerrar espacios para el LA/FT.

Convenio Internacional para la Represion de la Financiacion del Terrorismo de 1999:
constituye el instrumento juridico central para prevenir y sancionar la financiacion del
terrorismo, imponiendo a los Estados el deber de ftipificar conductas, establecer
mecanismos de control financiero y fortalecer la cooperacion internacional.

Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas: especialmente las
resoluciones 1267 de 1999, 1373 de 2001 y 1540 de 2004, que obligan a los Estados a
aplicar sanciones financieras dirigidas (SFD) contra individuos y entidades vinculadas al
terrorismo y a la proliferaciéon de armas de destruccion masiva, constituyendo la base
de los sistemas de cumplimiento en materia de FPADM.

Tratado Interamericano contra el Terrorismo de 2002: fortalece la cooperacién regional
en la prevenciéon, deteccidn y sancién del terrorismo y de su financiacién, articulando
esfuerzos entre los Estados miembros de la OEA.

Jurisprudencia Nacional

Sentencia C-740 de 2003 (Corte Constitucional): avala las medidas de prevencion de
LA/FT como parte del deber estatal de proteger el orden econdmico y social.

Sentencia C-1028 de 2002 (Corte Constitucional): legitima la obligacion de reportar
operaciones sospechosas como un deber de colaboracion con las autoridades.

Consejo de Estado (2009, Exp. 11001-03-26-000-2005-00009-00): resalta que las medidas

de supervision de LA/FT protegen el interés general y la estabilidad del sistema
empresarial.
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2. DEFINICIONES

Con el fin de garantizar una interpretaciéon uniforme y precisa de los términos técnicos, juridicos
y operativos que se utilizan a lo largo de este Manual, en el presente capitulo se establecen
las definiciones aplicables al SAGRILAFT-FPADM.

2.1.

22

23.

24.

25.

2.6.

27.

2.8.

29.

Activos: Recurso econdmico presente controlado por un ente econdmico como
resultado de sucesos pasados.

Activo Virtual: Representacion digital de valor que puede comercializarse o transferirse
digitalmente y utilizarse para pagos o inversiones. No incluye representaciones digitales
de moneda FIAT ni valores representados en moneda FIAT.

Alta Gerencia: se refiere a los miembros de junta directiva, representantes legales y a
quienes de acuerdo con la legislacion societaria tienen la calidad de administradores
de la Compania, con o sin vinculacién laboral.

Armas de Destruccion Masiva (ADM): son artefactos, sistemas o agentes cuyo efecto
produce pérdidas humanas masivas, dano ambiental o danos a la infraestructura a
una escala que excede la de armamento convencional, incluyendo; armas nucleares,
quimicas, bioldgicas y radioldgicas.

Asociados Cercanos: de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.4.2.10 del
Decreto 1081 de 2015, adicionado por el articulo 5° del Decreto 803 de 2021, se refiere
a las personas juridicas que tengan como administradores, accionistas, controlantes o
gestores algun PEP, o que hayan constituido patrimonios auténomos o fiducias en
beneficio de éstos, o mantengan relaciones comerciales con un PEP.

Auditoria de Cumplimiento: es la revisién sistematica, critica y peridédica que adelanta
la Compania para verificar la debida implementacion y funcionamiento del SAGRILAFT
-FPADM.

Beneficiario Final (BF): Persona natural que finalmente posee o controla a un cliente o
a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion, incluye también a
quien ejerza el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona
juridica u ofra estructura sin personeria juridica.

Contraparte: Persona natural o juridica con la que la Compania tenga vinculos
comerciales, de negocios, confractuales o juridicos de cualquier orden, incluyendo,
accionistas, empleados, clientes, contratistas, proveedores y aliados.

Debida Diligencia (DD): Proceso mediante el cual la Compania adopta medidas para
conocer a la contraparte, su negocio, operaciones, productos y el volumen de sus
transacciones.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Debida Diligencia Intensificada (DDI): Medidas adicionales y mds estrictas de
conocimiento de la contraparte cuando el nivel de riesgo lo amerite.

Factores de Riesgo LA/FT/FPADM: Posibles elementos o causas generadoras del riesgo,
tales como contrapartes, productos, actividades, canales y jurisdicciones.

Financiacion del Terrorismo (FT): Suministro de apoyo financiero, fondos, recursos,
bienes o servicios, a individuos o colectivos implicados en la ejecucion de actividades
terroristas. Las actividades terroristas pueden estar relacionadas con la adquisicion de
armas, reclutamiento de nuevos integrantes, realizacion de atentados, y otros
relacionados con el terrorismo. Los bienes o recursos pueden provenir de actividades
licitas o ilicitas.

Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM): Acto de
proporcionar, fondos, recursos, o servicios financieros, que se utilicen total o
parcialmente para la fabricacidon, adquisicion, posesidon, desarrollo, exportacion,
traslado, fraccionamiento, transporte, transferencia, depdsito, almacenamiento, o
empleo de armas nucleares, quimicas, biolégicas, o radioldgicas, y sus vectores y
materiales conexos, incluidas las tecnologias y los bienes de doble uso, en
contravencion de las leyes nacionales, o de convenios internacionales.

GAFl: Grupo de Accion Financiera Internacional, organismo intfergubernamental
creado en 1989 que establece estdndares intfernacionales para la prevencion del
LA/FT/FPADM. GAFILAT: Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica, organismo
regional del GAFI para américa latina.

Lavado de Activos (LA): toda conducta que consista en la conversion, transferencia,
administracién, custodia o inversidon de bienes que provienen de actividades ilicitas, o
de la participacién en dichas actividades, con el fin de darles apariencia de legalidad,
ocultar o encubrir su origen ilicito, o de ayudar a quienes participaron en la comisiéon
de tales conductas a eludir las consecuencias juridicas de sus actos.

Listas Vinculantes: Listas de personas y entidades asociadas con LA/FT/FPADM que son
obligatorias para Colombia conforme a la Ley 1121 de 2006 y resoluciones del Consejo
de Seguridad de la ONU.

Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM: Instrumento que permite identificar, segmentar, evaluar
y controlar los riesgos a los que podria estar expuesta la Compania en materia de
LA/FT/FPADM.

Operacion Inusual: Operacion cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacién con
la actividad econdmica ordinaria de la empresa o de la contfraparte.
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2.19. Operacion Sospechosa: Operacion inusual que, tfras el andlisis, no ha podido ser
justificada y puede estar vinculada a LA/FT/FPADM.

2.20. PEP (Personas Expuestas Politicamente): Servidores publicos con responsabilidad en
direccion general, formulacion de politicas, adopcion de planes y programas o manejo
de recursos del Estado, incluyendo PEP extranjeras y de organizaciones internacionales.

2.21. PEP de Organizaciones Internacionales: Personas que ejercen funciones directivas en
una organizacion internacional; ONU, OCDE, OEA vy similares.

2.22. PEP Exiranjeras: Personas que desempenan funciones publicas prominentes en otro
pais; jefes de Estado, ministros, parlamentarios, altos jueces, embajadores, y similares.

2.23. Productos: Bienes y servicios que la Compania produce, comercializa, transforma u
ofrece, o que adquiere de terceros.

2.24. Riesgo de Contagio: Posibilidad de pérdida que la Compania puede sufrir por la acciéon
0 experiencia de una contraparte.

2.25. Riesgo LA/FT/FPADM: Posibilidad de pérdida o dano por la utilizacion de la Compania
como instrumento de LA/ FT/ FPADM.

2.26. Riesgo Legal: Posibilidad de pérdida por sanciones o indemnizaciones derivadas del
incumplimiento de normas o contratos.

2.27. Riesgo Operativo: Posibiidad de pérdida por fallas en procesos, tecnologia,
infraestructura, recurso humano o factores externos.

2.28. Riesgo Reputacional: Posibiidad de pérdida por desprestigio, mala imagen o
publicidad negativa que afecte la confianza en la Empresa.

2.29. ROS - Reporte de Operaciéon Sospechosa: Reporte que debe enviarse a la UIAF cuando
una operacion carece de justificacidon econdmica o legal.

2.30. SIREL: Sistema de Reporte en Linea administrado por la UIAF para cargar y enviar
informacion de manera segura.

2.31. Terrorismo: Uso ilegitimo de fuerza o violencia contra individuos o propiedades para
intfimidad o coaccionar al gobierno, a la poblacién civil o a cualquier segmento de
ella, para la consecucion de objetivos econdmicos, politicos, religiosos o ideoldgicos.

2.32. UIAF: Unidad de Informacion y Andlisis Financiero, entidad de inteligencia financiera de

Colombia encargada de prevenir y detectar el LA/FT/FPADM.
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3. POLITICAS CORPORATIVAS DE GESTION DEL RIESGO LA/FT/FPADM

La Compania adopta las siguientes politicas institucionales para la prevencion, deteccion y
gestion integral del riesgo de LA/FT/FPADM, las cuales se establecen como normas generales
de conducta de obligatorio cumplimiento para los accionistas, administradores, directores,
colaboradores y contrapartes con quienes se establezca algun tipo de relacionamiento.

3.1. Politica de Tolerancia Cero frente al LA/FT/FPADM

Se prohibe la participacidn en actividades ilicitas, incluyendo las relacionadas con
LA/FT/FPADM y con la administracion de recursos de origen ilicito.

3.2. Politica de Cumplimiento Normativo

Se dard estricto cumplimiento a las normas nacionales e internacionales aplicables en materia

de prevencion de riesgo LA/FT/FPADM, el Capitulo X de la CBJ, las disposiciones de la UIAF y

los tratados internacionales suscritos por Colombia.

3.3. Politica de Debida Diligencia y Conocimiento de Contrapartes

e Todo relacionamiento contractual deberd estar precedido de la Debida Diligencia (DD) o
Debida Diligencia Intensificada (DDI) que aseguren el conocimiento integral de las

confrapartes y de sus operaciones.

¢ LaDebida Diligencia debe incluir consultas en listas restrictivas y bases de datos nacionales
e internacionales y rama judicial.

e No se mantendrd algun tfipo de relacionamiento contractual con contrapartes incluidas
en alguna de estas listas o condenadas por delitos LA/FT/FPADM.

3.4. Politica frente a Personas Expuestas Politicamente (PEP)

El relacionamiento con Personas Expuestas Politicamente deberd estar precedido de DDI que
asegure el conocimiento suficiente de la contraparte, la verificacion del origen de sus recursos
y partes relacionadas.

3.5. Politica frente a Beneficiarios Finales (BF)

Se debe identificar plenamente a los beneficiarios finales (BF) de todas las contrapartes y se
aplicard una DDI cuando se trate de PEP o se identifiquen riesgos altos por sector o jurisdiccion.

No se mantendrdn relaciones confractuales con contrapartes respecto de las cuales no se
logre identificar plenamente el BF.
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3.6. Politicas sobre Transacciones

e Lospagos que se redlicen o reciban deberdn cursar a través del sistema financiero y serdn
verificados y conciliacién para establecer su origen y causa.

e Las operaciones que se realicen sobre facturas electréonicas deberdn ser registradas en el
RADIAN.

e Se prohiben las operaciones con activos virtuales, consecuencia, no se recibirdn ni
realizardn pagos, compensaciones con dichos insfrumentos.

e El uso de efectivo se restringird Unicamente a operaciones de caja menor y todo flujo de
dinero deberd estar debidamente soportado y conciliado.

3.7. Politica Contractual

e Las ofertas, contratos, érdenes de compra y acuerdos con clientes, proveedores,
confratistas, aliados y colaboradores deberdn incluir cldusulas de compromiso con la
prevencion del Riesgo de LA/FT/FPADM

e Las ofertas, contratos, érdenes de compra y acuerdos con clientes, proveedores,
contratistas, aliados y colaboradores deberdn contener clausulas que faculten a PTI para
terminar la relacion contractual por causa imputable a la contraparte, en caso de incurrir
o materializar un riesgo relacionado con LA/FT/FPADM.

3.8. Politica de Capacitacién y Cultura de Cumplimiento
e Todos los accionistas, administradores y colaboradores deberdn participar en los
programas de capacitacion y socializacion del SAGRILAFT-FPADM promovidos por la

Compania.

e Lacultura de cumplimiento serd un principio institucional orientado a fortalecer la ética, la
transparencia y la sostenibilidad empresarial.

3.9. Politica de Confidencialidad y Proteccién de Datos
La informacién obtenida en desarrollo del SAGRILAFT-FPADM tendrd cardcter confidencial.
Los datos personales serdn fratados conforme a la Politica de Proteccion y Tratamiento de

Datos Personales de la Compania, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y demds normas que
la complementan y reglamentan.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Compania adopta una estructura de gobierno corporativo que le asegura la adecuada
definicion de responsabilidades y funciones y garantiza que las decisiones estratégicas se
adopten con un enfoque integral en la gestidn del riesgo LA/FT/FPADM.

4.1. Asamblea General de Accionistas

La Asamblea General de Accionistas como mdaximo érgano social declara su compromiso
con la prevencion del riesgo de LA/FT/FPADM y en cumplimiento de lo previsto en el Capitulo
X de la CBJ, delega en la Junta Directiva la responsabilidad de implementar, mantener y
supervisar el SAGRILAFT-FPADM.

4.2. Junta Directiva

La Junta Directiva como mdximo érgano de administracion es responsable de garantizar la
implementacion y funcionamiento del SAGRILAFT, ejerciendo las siguientes responsabilidades:

4.2.1. Aprobar el Manual de politicas y procedimientos del SAGRILAFT-FPADM vy sus
actualizaciones.

4.2.2. Seleccionary designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea
procedente.

4.2.3. Andlizar los informes que presente el Oficial de Cumplimiento, y decidir sobre la
totalidad de los temas, dejando constancia en las actas correspondientes.

4.2.4. Pronunciarse sobre los informes de la revisoria fiscal o las auditorias, relacionados con
la implementacion y el funcionamiento del SAGRILAFT.

4.2.,5. Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT.

4.2.6. Verificar que el Oficial de Cumplimiento y el representante legal ejecuten las
actividades establecidas en el Capitulo X de la CBJ y en el SAGRILAFT.

4.2.7. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad, capacidad y
autonomia necesaria para desarrollar sus funciones.

4.2.8. Establecer el perfil del Oficial de Cumplimiento; las incompatibilidades e inhabilidades;
y asignar las funciones a la persona que tenga dicha responsabilidad.

4.2.9. Garantizar que Oficial de Cumplimiento cuente con la independencia y autonomia
para el cumplimiento de sus funciones, sin presiones indebidas.
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43.

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

43.5.

4.3.6.

43.7.

43.38.

43.9.

Representante Legal

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, el manual de politicas y procedimientos del
SAGRILAFT-FPADM, y sus actualizaciones para aprobacién de la Junta Directiva.

Estudiar los resultados de la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM efectuada por el
Oficial de Cumplimiento y establecer los planes de accion.

Apoyar al Oficial de Cumplimiento en el diseno, implementacién, direccién, supervision
y monitoreo del SAGRILAFT.

Asignar de manera los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos necesarios
para que el Oficial de Cumplimiento cumpla sus funciones.

Reportar a la junta directiva los asuntos y alertas que considere que deban ser tfratados
por este organismo.

Asegurar la correcta documentacion de las actividades relacionadas con el
SAGRILAFT, bajo los criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento,
efectividad, eficiencia y confidencialidad.

Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica LA/FT/FPADM
adoptada por la junta directiva.

Responder ante la junta directiva, la asamblea general de accionistas y las autoridades
competentes por la adecuada implementacion del SAGRILAFT.

Asegurar la integracion del sistema con la estrategia corporativa y los demds sistemas
de gestion de la Compania.

4.3.10. Garantizar la cooperacion y atencion oportuna de los requerimientos formulados por

4.4.

la Superintendencia de Sociedades y la UIAF.

Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento es el responsable del diseno, direccion, implementacién, monitoreo
y verificacion de la efectividad del SAGRILAFT -FPADM, con capacidad y autonomia para
tomar decisiones frente a la gestion del riesgo LA/FT/FPADM.
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4.4.1. Perfil de Oficial de Cumplimiento
Q) Ser una persona natural con domiciio en la RepuUblica de Colombia, tener
dependencia directa de la Junta Directiva y gozar de la capacidad y autonomia para
tomar decisiones para gestionar el Riesgo LA/FT/FPADM.
b) Tener titulo profesional y contar con conocimientos suficientes en materia de
administracion de riesgos y entender el giro ordinario de las actividades de PTI.
C) Contar con el apoyo de un equipo de frabajo humano y técnico, de acuerdo con el
Riesgo LA/FT/FPADM y el tamano de la Compania.
d) No pertenecer; a la administracion, a los érganos sociales, a la auditoria, a la revisoria
fiscal, ni estar vinculado a la empresa que ejerce la funcidén de revisoria fiscal.
e) No fungir como Oficial de Cumplimiento en mdas de diez (10) Empresas Obligadas, ni
actuar como Oficial de Cumplimiento en empresas que compitan con PTI.
4.4.2. Responsabilidades y Funciones del Oficial de Cumplimiento
a) Presentar con el Representante Legal para aprobacion de la Junta Directiva, el manual
de politicas y procedimientos del SAGRILAFT-FPADM, y sus actualizaciones.
b) Presentar informe anual a la Junta Directiva, informando los asuntos relacionados con
la evaluacion y andlisis de la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT.
c) Evaluar los informes de auditoria y los informes del revisor fiscal, y adoptar las Medidas
Razonables frente a las deficiencias informadas.
d) Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de o previsto en el
Capitulo X de la CBJ, segun lo requiera la Superintendencia.
e) Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demds informacion
relativa a la gestién y prevencién del Riesgo LA/FT/FPADM.
f) Disenar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicidon, evaluacion, control
y monitoreo del Riesgo LA/FT/FPADM.
g) Realizar la evaluacién del Riesgo LA/FT/FPADM a los que se encuentra expuesta la
Compania.
h) Realizar y presentar reportes ante la UIAF y la Superintendencia de Sociedades segin

los disponga el Capitulo X de la CBJ y las normas vigentes.
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4.5. Directores, Coordinadores y Lideres de Area o Producto

Los directores, coordinadores y lideres de drea o producto deben incorporar en sus procesos,
controles orientados a la prevenciéon del riesgo LA/FT/FPADM.

4.5.1. Area Comercial: conocimiento de contrapartes; cliente y aliados, y entendimiento de
sUs negocios, ejecutando procedimientos de DD y DDI.

4.5.2. Operaciones: verificacion de terceros vinculados a contratos y proyectos y seguimiento
constante a las actividades que se realizan en sitio.

4.5.3. Compras y logistica: conocimiento de confrapartes; proveedores, contratistas y
aliados. ) y entendimiento de los negocios, ejecutando procedimientos de DD y DD).

4.5.4. Financiera: incorporar actividades de verificacion, conciliacidn y monitoreo
transaccional en la realizacion y recepcion de pagos, manejo de divisas, operaciones
de factoring, enfocadas a la deteccidén de operaciones inusuales o sospechosas.

4.5.5. Gestion Humana: conocimiento de las personas que vincula en calidad de
colaboradores, mediante realizacién de DD en el momento de la vinculaciéon vy
seguimiento periédico.

4.5.6. Legal y cumplimiento: realizar revision de confratos para asegurar que confengan
estipulaciones relacionadas con la prevenciéon del Riesgo LAFT-FPADM.

4.5.7. Sistemas (IT): implementacion de herramientas tecnolégicas para la gestion del
SAGRILAFT.

4.6. Colaboradores en general

4.6.1. Cumplirlas politicas y procedimientos establecidos en SAGRILAFT.

4.6.2. Participar en las capacitaciones y procesos de sensibilizacion del SAGRILAFT.

4.6.3. Reportar oportunamente las operaciones inusuales o sospechosas.

4.6.4. Abstenerse de realizar conductas relacionas con actividades LA/FT/FPADM.

4.7. Revisoria fiscal

La revisoria fiscal como érgano de control externo ejerce las funciones sefnaladas enla ley, en
particular el articulo 207 del Cédigo de Comercio, y las demds establecidas en el numeral
5.1.4.5 del Capitulo X de la CBJ.

4.8. Ofros Organos de Control

La Compania podrd establecer érganos y funciones adicionales para efectuar evaluaciones
sobre el cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT-FPADM.
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5. DELITOS TIPIFICADOS EN MATERIA DE LA/FT/FPADM

La Compania reconoce como delitos fuente de LA/FT/FPADM, los tipificados en el Codigo
Penal y en normas especiales, los cuales generan riesgos directos para la organizacion.

5.1. Lavado de Activos (Art. 323 C.P.)
Ocultar, tfransformar, administrar o custodiar bienes provenientes de actividades ilicitas.

5.2. Financiacion del Terrorismo (Art. 345 C.P.)
Proveer recursos, bienes o servicios para apoyar grupos U organizaciones terroristas.

5.3. Administracion de recursos de a actividades terroristas (Art. 3446 C.P)
Custodiar o manejar bienes destinados a financiar actividades terroristas.

5.4. Enriquecimiento ilicito (Art. 327 y Art. 412 C.P.)
Incremento patrimonial injustificado, por parte de particulares o servidores publicos.

5.5. Delitos contra la libertad personal y econémica

5.5.1. Secuestro extorsivo (Art. 169 C.P.): consiste en privar a alguien de su libertad con el fin
de obtener provecho econdmico u otro beneficio.

5.5.2. Extorsidon (Art. 244 C.P.): se configura cuando alguien obliga a ofro a dar, hacer, tolerar
o dejar de hacer algo mediante intimidacion.

5.5.3. Trata de personas (Art. 188A C.P.): Captacidn, transporte o acogida de personas con
fines de explotacion.

5.5.4. Trdfico de Migrantes (Articulo 188B C.P.): sanciona la facilitacién de entrada o
permanencia irregular de personas en el pais con adnimo de lucro.

5.5.5. Utilizaciobn de menores (Art. 188C C.P.): castiga la vinculacion de menores en
actividades delictivas.

5.6. Delitos de narcotrafico y conexos

5.6.1. Trdfico de Estupefacientes (Arts. 376 y 385 C.P): se refiere a la produccidn, distribucién
o comercializacion ilicita de drogas.

5.6.2. Cultivo de plantas ilicitas (Art. 384 C.P.): sanciona el sembrado o cultivo de coca,
amapola u otras plantas destinadas a la produccidn de estupefacientes.

5.6.3. Conservacion de plantaciones (Art. 385 C.P.): castiga financiar o mantener cultivos
ilicitos.
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5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

Delitos de contrabando y conexos

Contrabando (Art. 319 C.P.): penaliza la importacion o exportacion de mercancias sin
cumplir requisitos legales.

Contrabando de hidrocarburos (Art. 320A C.P.): sanciona la introduccion o
comercializacion de hidrocarburos o derivados sin cumplir requisitos legales.

Favorecimiento o facilitacién del contrabando (Art. 320B C.P.): castiga la colaboracién
con contrabandistas. Su riesgo asociado es el blanqueo de capitales a través de
cadenas logisticas irregulares.

Delitos contra la administracién pUblica (corrupcion)

Peculado por apropiacion Articulo 397 C.P.: se configura cuando un servidor publico
se apropia de bienes del Estado.

Peculado por aplicacién diferente (Art. 398 C.P.): sanciona la destinacion indebida de
recursos publicos.

Concusion (Art. 404 C.P.): castiga la exigencia indebida de dddivas por parte de
funcionarios.

Cohecho propio (Art. 405 C.P.) y Cohecho impropio (Art. 406 C.P.): regulan la
aceptacion de beneficios indebidos por servidores pUblicos.

Cohecho por dar u ofrecer (Art. 407 C.P.): sanciona a quien entregue ddadivas para
obtener ventajas indebidas.

Interés indebido en la celebracién de contratos (Art. 410 C.P.): castiga la intervencién
de funcionarios en contratos con fines personales.

Contrato sin cumplimiento de requisitos legales (Arficulo 411 C.P.): se sanciona la
celebracion de contratos incumpliendo la normatividad.

Enriguecimiento ilicito de servidor publico (Art. 412 C.P.): se castiga el incremento
patrimonial injustificado.

SI IMPRIME ESTE DOCUMENTO SE CONVIERTE EN UNA COPIA NO CONTROLADA




Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo DOCUMENTO
Potencia y Integral de Lavado de Activos, Financiacién del CONTROLADO
TI r:::;::g;z: ¢| Terrorismo y Financiacién de la Proliferacién de  [Version: 2
— Armas de Destruccion Masiva X
SAGRILAFT-FPADM Fecha: 30-09-2025
CODIGO: MN-AD-01 Pagina 19 de 38
5.9. Delitos de organizacion criminal y terrorismo
5.9.1. Concierto para delinquir (Art. 340 C.P.): sanciona la asociacion de dos o mds personas
con el fin de cometer delitos
5.9.2. Terrorismo (Art. 343 C.P.): castiga la comision de actos violentos con fines de generar
terror colectivo.
5.10. Delitos relacionados con armas y explosivos
5.10.1. Trdfico de armas y explosivos (Art. 365 C.P. y Art. 367 C.P.): penaliza la fabricacion, porte
o comercializacidon de armas y explosivos sin autorizacion.
5.11. Delitos ambientales
5.11.1. Delitos ambientales (Art. 328 C.P. y Art. 339 C.P.): incluyen la explotacion ilicita de
recursos naturales, contaminaciéon ambiental y tréfico ilegal de fauna y flora.
5.12. Delitos informdaticos y financieros
5.12.1. Delitos informdticos (Arts. 269A a 269J C.P.): abarcan el acceso ilicito a sistemas, dano
informdtico y fraude electrénico.
5.12.2. Usura (Art. 305 C.P.): sanciona el cobro de intereses excesivos.
5.12.3. Testaferrato (Art. 323A C.P.): castiga prestar el nombre para ocultar bienes ilicitos.
5.12.4. Omisién de control (Art. 323B C.P.): sanciona la falta de aplicacién de medidas de
prevencién de lavado.
5.13. Ofros delitos fuente relevantes
5.13.1. Corrupcion privada (Articulo 453 CP): sanciona a administradores o directivos que
reciben ventajas indebidas en perjuicio de la empresa. Riesgo: corrupciéon en el dmbito
empresarial.
5.14. Delitos relacionados con FPADM

La Ley 1121 de 2006 y las resoluciones del Consejo de Seguridad de la ONU obligan a
Colombia a sancionar actividades que faciliten la adquisicidon, transporte o financiacién de

armas

nucleares, quimicas, bioldgicas o radiactivas, y el fratamiento de los bienes de uso dual.
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6. METODOLOGIA PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS LA/FT/FPADM

PTI gestiona los riesgos de LA/FT/FPADM mediante la metodologia IMECM, que comprende las
fases de Identificacion, Medicion, Evaluacién, Control y Monitoreo, en el marco del Enfoque
Basado en Riesgos (EBR) previsto en el Capitulo X de la CBJ. Cada fase representa un paso
esencial en la gestion integral del riesgo, permitiendo a PTl anticipar, prevenir y mitigar los
eventos que puedan comprometer su integridad corporativa, reputacion, estabilidad
financiera y cumplimiento normativo.

6.1. Identificacion

La identificacidn consiste en el reconocimiento sistemdtico de los eventos, factores y
escenarios de riesgo LA/FT/FPADM que pueden materializarse en PTI.

6.1.1. Etapas del Procedimiento de Identificacion

a) Levantamiento de procesos y mapas de riesgos en cada proceso.

b) ldentificacion de eventos de riesgo en cada proceso.

c) Determinacién de causas y consecuencias de cada evento de riesgo.

d) Asignacién de coddigo de riesgo para seguimiento y trazabilidad.

6.1.2. Segmentacion de los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM

a) Contrapartes: clasificacion enriesgo alto, medio o bajo segun tipo de persona, condicion,
jurisdiccion, reputacion y antecedentes.

b) Productos y Servicios: andilisis por complejidad técnica, valor econdmico, frecuencia y
posibilidad de uso indebido o dual.

c) Canales de distribucién: contratacion directa, licitaciones, plataformas digitales, agentes
o intermediarios.

d) Zonas Geogrdficas: paises de alto riesgo (GAFI), zonas nacionales con economias ilicitas,
regiones de informalidad y proyectos sensibles.

e) Operaciones y Transacciones: transferencias bancarias, divisas, efectivo, factoring y
operaciones internacionales.
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6.2. Medicion

La medicidn consiste en determinar la magnitud de los riesgos identificados mediante
probabilidad de ocurrencia e impacto potencial, calculando riesgo inherente y residual, con
base en los criterios y variables que se indican a continuacion:

6.2.1. Probabilidad (P):
La probabilidad se define como la posibilidad de que un evento de riesgo ocurrq,

considerando las condiciones de la contraparte, la naturaleza de la actividad, el volumen de
operaciones y el historial de senales de alerta, para lo cual PTI definido la siguiente escala.

Valor Descripcion

2 - Baja Ocurrencia ocasional; se presentan en circunstancias poco
frecuentes.

3 — Media Ocurrencia posible; eventos que pueden materializarse de
forma moderada.

4 - Alta Eventos recurrentes; la Compania enfrenta exposicion
significativa.

5 — Muy Alta Eventos casi seguros; existe alta evidencia de que ocurrirdin

de manera reiterada.
6.2.2. Impacto (l):
El impacto mide la magnitud de las consecuencias que tendria la materializacién de un

evento de riesgo en PTl, considerando efectos legales, operativos, financieros, de negocio y
reputacionales.

Valor Descripcion
2 - Bajo Consecuencias leves, manejables con controles ordinarios.

3 - Moderado Consecuencias importantes que generan ajustes operativos
o reputacionales.

4 - Alto Consecuencias graves que afectan la continvidad del
negocio y generan sanciones.
5 - Catastréfico  Consecuencias criticas que ponen enriesgo la

sostenibilidad de la Compaiiia.
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6.2.3. Riesgo Inherente (RI)

Es nivel de riesgo al que PTl estd expuesta antes de aplicar controles, estd determinado por el
resultado de multiplicar la Probabilidad por el Impacto.

RI=P x| Clasificacion:

RI: Riesgo Inherente 1 - 3: Riesgo Bajo
P: Probabilidad 4-19: Riesgo Medio
I: Impacto 19-25: Riesgo Alto

6.2.4. Riesgo Residual (RR):

El riesgo residual corresponde al nivel de exposicion al que queda PTI después de aplicar los
controles existentes. Se determina ajustando el Rl con el nivel de efectividad de los controles:

o Controles Muy Efectivos: reducen el riesgo significativamente.
¢ Controles Parcialmente Efectivos: reducen el riesgo de forma moderada.
e Controles Poco o No Efectivos: mantienen el nivel de riesgo alto.

6.3. Evaluacién
Es la valoracion de la magnitud del riesgo inherente y residual, con base en las escalas

definidas por la Compania, mediante la comparacion del Riesgo Residual con el nivel de
tolerancia al riesgo de PTI, bajo los siguientes criterios:

Nivel de Riesgo Descripcion Decisiéon Corporativa

4-19 Riesgo aceptable con | Aceptar condicionado a
Medio condiciones. Requiere | medidas adicionales.

Amarillo confroles adicionales,
monitoreo intensificado vy
validacién periddica.
Riesgo no aceptable. La | Evitar la operacién o
exposicion supera los limites escalar a la junta
definidos. directiva.
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6.4.

Control

En esta fase corresponde a la implementan, politicas, procedimientos y mecanismos de
tratamiento para mitigar y reducir el riesgo al nivel aceptable.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

Controles Preventivos: Debida Diligencia; DD y DDI, verificacion de beneficiario final,
validacion en listas, segmentacion de riesgos, cldusulas contractuales LA/FT/FPADM,
pagos solo a cuentas fituladas por la contraparte, limites al manejo de efectivo,
validacién de origen de fondos y segregacion de funciones con doble aprobacion.

Controles de Detecciéon: monitoreo fransaccional, alertas de operaciones inusuales,
conciliaciones contables y financieras, monitoreo periddico de cambios en listas
restrictivas vy listas PEP.

Controles Correctivos: investigacion interna, congelamiento y rechazo de operaciones,
terminacion contractual por cldusula LA/FT/FPADM vy reporte a autoridades
competentes.

Monitoreo

Esta fase corresponde a la ejecucion de acciones de seguimiento para determinar la
efectividad de los controles y de la metodologia EBR. Estas acciones pueden estar dirigidas a
la operacion, alas contrapartes y a los controles.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Monitoreo operativo: son medidas que se ejecutan para evaluar el riesgo asociado a
las fransacciones que se realizan para detectar operaciones inusuales y atipicas, o sin
el debido soporte o justificacion.

Monitoreo de contrapartes: ejecucion de procedimientos de DD y DDI con periodicidad
anual para identificar posibles eventos de riesgo por cambios societarios, riesgo pais,
noticias, sanciones y nuevos productos.

Monitoreo de Controles: realizacion de pruebas de eficacia al diseno, implementacion
y resultados del sistema, evaluando indicadores de efectividad.

Gobernanza y reporte: presentacion de reportes a la Junta Directiva y capacitacion
anual.

Mejora continua: actualizacion del SAGRILAFT incorporando cambios normativos y
recomendaciones de la Superintendencia de Sociedades y el GAFI.
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7. MATRIZ DE RIESGO Y PERFILAMIENTO DEL RIESGO

7.1.  Matriz de Riesgos

Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM: Instrumento que permite identificar, segmentar, evaluar y
conftrolar los riesgos a los que podria estar expuesta la Compania en materia de
LA/FT/FPADM.

La Matriz de Riesgo es parte integrante del SAGRILAFT y constituye la herramienta central para
documentar la gestion de los eventos de riesgo de LA/FT/FPADM. En ella se registran procesos
y actividades con exposicién, identificando el Riesgo inherente, sus causas y consecuencias,
y se valora la probabilidad de ocurrencia y el impacto potencial, senalando Ios controles
existentes y su efectividad, para determinar el Riesgo Residual y la estrategia corporativa
aplicable a cada evento de riesgo de acuerdo con la escala de tolerancia definida por la
Compania. El Oficial de Cumplimiento es responsable del diseiio, implementacion, revision y
actualizacion periédica de la Matriz de Riesgos.

7.2. Perfilamiento del Riesgo

El perfilamiento consiste en clasificar los factores de riesgo de acuerdo con los niveles de riesgo
LA/FT/FPADM que representan.

7.2.1. Contrapartes: clientes, proveedores, contratistas, aliados vy colaboradores,
considerando su naturaleza, jurisdiccion, estructura societaria y BF.

7.2.2. Productos y servicios: complejidad técnica, valor econémico, uso final, posibilidad de
triangulacion o exportacion.

7.2.3. Canales: fisicos o digitales, directos o a través de intermediarios.

7.2.4. Lonas geogrdficas: ubicacion de origen y destino de operaciones, riesgo pais, regiones
con presencia de economias ilicitas.

7.2.5. Operaciones y transacciones: monto, frecuencia, forma de pago; transferencias en
moneda nacional, divisas, efectivo y demds operaciones.
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8. PROCEDIMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA (DD)

8.1. Procedimiento de Debida Diligencia Estandar

8.1.1. Solicitud de Informacién

El funcionario que requiere la vinculacion, solicita al tercero la informacién minima requerida:

a) Formato de vinculacion (FOAD-13 - Conocimiento de Clientes o FO-AD-12 - Conocimiento
de Proveedores).

b) Registro Unico Tributario -RUT.

c) Certificado de existencia y representacion legal.

d) Identificacién del representante legal y beneficiario final

e) Estados financieros al corte del 31 de diciembre del ano anterior.

f) Certfificacion bancaria.

g) Autorizaciéon para el tratamiento de datos.

h) Revisa la informacién recibida y la envia al funcionario encargado de la DD.

8.1.2. Funcionario encargado de ejecutar la DD

a) Revisa el debido diligenciamiento de los formatos de vinculacion FO-AD-12 — Formato de
Conocimiento de Clientes, o FO-AD-12 - Formato de Conocimiento de Proveedores.

b) Verifica la autorizacion para el fratamiento de datos personales.

c) Consultar listas restrictivas nacionales e internacionales (*).

d) Consultar fuentes publicas; rama judicial, entes de control y medios (*)

e) Determinar perfil de riesgo segun factores de segmentacion.

f) EvalUa si corresponde realizar DDI.

g) Solicitar aclaraciones o informacién adicional si procede.

h) Solicita evaluacion del Oficial de Cumplimiento (cuando sea necesario).

i) Decide sobra la vinculacion de la contraparte.

j) Procede ala creacién en los sistemas de informacion.

k) Aimacena la documentacién en la capeta digital del cliente.

En el evento de detectar coincidencias en listas o procesos penales por delitos LA/FT/FPADM:

¢ Informa al Oficial de Cumplimiento para que realice el andlisis correspondiente y resuelva
sobre la necesidad de escalar a la Junta Directiva o reportar a la UIAF.

e Se suspenderd la vinculacion de la contraparte hasta tanto no se tenga el concepto final
del Oficial de Cumplimiento.

e Se evaluard la necesidad de realizar surtir el procedimiento de Debida Diligencia
Intensificada (DDI).
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8.2. Debida Diligencia Intensificada (DDI)

La realizaciéon de DDI es complementaria a la DD estdndar y puede comprender en ofras
actividades las siguientes:

a) Entrevista con representantes legales o beneficiarios finales

b) Verificacion en evaluacion de las estructuras societarias complejas o esquemas fiduciarios
hasta llegar al conocimiento del beneficiario final.

c) Verificaciéon y declaraciones de ausencia de testaferrato.

d) Verificacion de bases judiciales y disciplinarias infernacionales.

e) validacién reforzada de PEP y asociados cercanos.

f) Investigacion de beneficiarios finales en jurisdicciones de alto riesgo.

g) Investigacién de operaciones en jurisdicciones de alto riesgo.

h) Debida Diligencia a terceros intervinientes como pagadores o beneficiarios.

i) Entendimiento de estructuras contractuales atipicas o complejas.

La Debida Diligencia Intensificada (DDI) procede en los siguientes casos:

a) PEP y Asociados Cercanos

b) Contrapartes o beneficiarios finales en sectores econdmicos de alto riesgo LA/FT/FPADM.

c) Confrapartes o beneficiarios finales en sectores geogrdficos o jurisdicciones de alto riesgo
LA/FT/FPADM.

d) Estructuras societarias complejas esquemas fiduciarios, que no permitan identificar
plenamente al beneficiario final.

e) Existencia de terceros pagadores o beneficiarios de pago.

8.3. DD para Colaboradores

Para la vinculacién de colaboradores deberd estar precedida de una DD que incluye la
revision y validacion del formato de conocimiento de colaboradores, verificacion y validacion
de identidad, consulta en listas restrictivas y bases de datos, y cuando el colaborador tenga
condicion de PEP deberd surtirse le DDI.

8.4. Actudlizacion de la DD

La DD se deber actualizar de manera peridédica, como minimo cada ano, y cuando tenga
lugar hechos sobrevinientes: cambios en beneficiario final, jurisdiccion, inclusion en listas,
modificaciones en operaciones o noticias adversas.

Las contrapartes que no surtan la actualizacion del procedimiento de Debida Diligencia

Estdndar o Intensificada segun corresponda, serdn marcadas en el sistema, y no se podrd
establecer relacionamiento contractual hasta que se surta la correspondiente actualizacion.
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9. CONTROLES Y MONITOREO TRANSACCIONAL

9.1. Senales de Alerta

Las senales de alerta son situaciones, comportamientos, operaciones o fransacciones que,
por sus caracteristicas, se apartan de lo usual o razonable y que pueden estar vinculadas con
LA/FT/FPADM. Estas sirven como indicadores de riesgo que deben ser evaluados y, en caso
necesario, reportados al Oficial de Cumplimiento para andlisis y eventual reporte a la UIAF. En
el esquema del SAGRILAFR-FPADM constituyen senal de alerta las siguientes situaciones:

9.1.1. Contrapartes o beneficiarios finales que se hayan identificado plenamente en el
procedimiento de DD o DDI.

9.1.2. Confrapartes o beneficiarios finales en jurisdicciones o sectores econdémicos de alto

riesgo LA/FT/FPADM.

9.1.3. Contrapartes, representantes legales, miembros de junta directiva, socios, accionistas
o beneficiarios legales con antecedentes judiciales por delitos LA/FT/FADM.

9.1.4. Contrapartes, representantes legales, miembros de junta directiva, socios, accionistas
o beneficiarios legales con coincidencias positivas en listas restrictivas.

9.1.5. Contrapartes que no surtan de manera completa la DD o DDI, o no la actualicen con
la periodicidad establecida.

9.1.6. Operaciones en efectivo sin la debida aclaracién vy justificacion.

9.1.7. Negociaciones a precios atipicos frente al mercado.

9.1.8. Donaciones o condonaciones.

9.1.9. Conftratos verbales o sin soporte escrito.

9.1.10. Pagos con giros internacionales fraccionados sin causa econdmica.

9.1.11. Subcontratistas no identificados

9.1.12. Negocios con personas incluidas en listas vinculantes en Colombia.

9.1.13. Operaciones con jurisdicciones no cooperantes (GAFI).

9.1.14. Productos sin verificaciéon de origen o ingreso al territorio aduanero.

9.1.15. Productos restringidos sin licencias.
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.3.

9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
9.3.4.
9.3.5.
9.3.6.

9.4.

9.4.1.
9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.

9.5.

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.
9.5.4.

9.6.

Procedimientos de Monitoreo

Monitoreo Manual: El drea financiera (contabilidad y tesoreria) debe ejecutar procesos
en encaminados a verificar: (a) pagos en efectivo, (b) pagos a terceros distintos de la
contraparte, (c) discrepancias entre los contratos y la facturacion.

Monitoreo automatizado: se promoverd la parametrizacion el ERP y mecanismos de
conciliacién para detectar transacciones atipicas por monto, frecuencia, beneficiario
o canal.

Controles sobre RADIAN y Operaciones Aduaneras

Validacion de autenticidad y frazabilidad de facturas.

Cruce entre operaciones registradas y pagos ejecutados.

Conciliaciéon periddica de facturas endosadas, pagadas o en garantia.
Revision de declaraciones de importacion/exportacion.

Validacion de pagos de tributos aduaneros.

Conciliacion entre documentos aduaneros y érdenes de compra/venta.

Procedimiento de Reporte Interno de Alertas

El colaborador informa a través de los canales internos o correo institucional.

El Oficial recibe el reporte y adelanta investigacion.

Documenta la verificacion realizada.

Decide si corresponde: (a) Reportar a las autoridades competentes, o
( b) Escalar a la Junta Directiva.

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)

Elaborar el ROS en el formato electrénico de la UIAF,
Reportar dentro del plazo legal.

Documentar en archivo reservado la decision adoptada.

Garantizar la confidencialidad, sin informar a la contraparte.

Suspension de Operaciones con Contrapartes en Listas Vinculantes

Cuando se detecte que una contraparte estd incluida en alguna lista vinculantes para
Colombia, se escalard la situaciéon al Oficial de Cumplimiento y a la Junta Directiva, para
definir sobre la suspension inmediata de las negociaciones en cursos y el mecanismo para de
terminacion y liquidacion de los contratos en ejecucion.
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10. GESTION DEL RIESGO DE FPADM

La Compania ha incorpora las siguientes medidas adicionales prevenir, detectar y mitigar este
riesgo FPADM, especialmente en el marco de sus actividades de comercio exterior,
adquisicion de equipos especializados y proyectos de ingenieria eléctrica.

10.1. Las operaciones con contrapartes extranjeras deberdn estar precedidas de la DD o DD
segun el nivel de riesgo de la contraparte, el sector econdmico o la jurisdiccion.

10.2. La DD de contrapartes extranjeras debe incluir la consulta en listas conforme lo
establecido en el SAGRILAFT-FPADM.

10.3. En caso de detectarse coincidencias en listas restrictivas, se reportard al Oficial de
Cumplimiento para continuar con la vinculacién o mantenimiento del relacionamiento.

10.4. El Oficial de cumplimiento analizard los eventos y resolverd sobre el escalamiento a la
Junta Directiva y reporte a la UIAF.

10.5. Eldrea de compras deberd validar silos bienes objeto de adquisicidn o suministro tienen
utilizacion dual y evaluar y documentar el riesgo asociado al suministro.

11.RIESGOS TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS - CIRCULAR 170 DE 2002 - DIAN

La Compania en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Circular 170 de 2002 de
la DIAN incorpora en su SAGRILAFT mecanismo encaminados a prevenir que PTl sea utilizada
en prdcticas de contrabando, fraude fiscal, operaciones cambiarias ficticias o devoluciones
iregulares de impuestos, que puedan ser utilizados como mecanismos de LA/FT/FPADM.

11.1. Operaciones de Comercio Exterior

El funcionario encargado de compras readlizard validacion de precios, cantidades vy
descripcion  frente  a  documentos  aduaneros, facturas, declaraciones de
importacion/exportacion, y reportard al Oficial de Cumplimiento de cualquier senal de alerta;
subfacturacion, sobrefacturacion, contrabando o empresas fachada.

11.2. Operaciones Tributarias

El drea de impuestos debe revisar y conciliar los soportes que generen saldos a favor,
determinando que los mismos se encuentran debidamente sustentados con documentos
legitimos, previo al trémite de cualquier solicitud de devolucién, reportando a la direccion y
financiera y al Oficial de Cumplimiento, cualquier atipicidad o iregularidad que detecte.

11.3. Operaciones Cambiarias

El drea financiera junto con el departamento de tesoreria debe realizar la validacion vy
verificacién de los soportes correspondientes transferencias y pagos internacionales, pagos
anticipados y cuentas de compensacion, verificando el origen y causa de las fransacciones
y reportando cualquier operacion sin econdmica real.
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12. PLAN ANUAL DE EJECUCION Y AUDITORIA

El Oficial de Cumplimiento presentard anualmente a la Junta Directiva el plan de frabajo
anual, que incluird, como minimo:

a) Plan de capacitacion y socializacion del SAGRILAFT.

b) Plan de auditoria para verificar el cumplimiento del SAGRILAFT.

c) Plan de auditoria para evaluacion de la efectividad del SAGRILAFT.
d) Envio de reportes a la UIAF y a la Superintfendencia de Sociedades.

Las pruebas de auditoria para evaluar el cumplimiento del SAGRILAFT estard enfocada en
verificar la observancias y aplicacion de los politicas y procedimientos del SAGRILAFT por parte
de quienes fienen la obligacion de ejecutarlos al interior de la Compania. Las pruebas de
auditoria para evaluar la efectividad estardn enfocadas en verificar que el SAGRILAFT esté
cumpliendo con los objetivos para los cuales se ha disenado e implementado.

13.REPORTE Y COMUNICACIONES
13.1. Informes a la Junta Directiva

El Oficial de Cumplimiento deberd preparar y presentar anualmente a la Junta Directiva un
Informe de Gestion del SAGRILAFT-FPADM, con el fin de mantenerla informada sobre la
evolucién y efectividad del sistema. Este informe deberd contener como minimo:

Evaluacion y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT-FPADM.
Mejoras que se considere necesario incorporar al sistema.

Resultados de la gestion del Oficial de Cumplimiento.

Cumplimiento del plan anual de trabagjo.

Procesos de Debida Diligencia aplicados a contrapartes y colaboradores.
NUmero v tipo de operaciones inusuales detectadas y medidas adoptadas.
Reportes de Operaciones Sospechosas realizados durante el periodo.
Hallazgos y planes de mejora implementados.

SQ 000U

13.2. Reportes a la UIAF y a la Superintendencia de Sociedades

13.2.1. UIAF: Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)

13.2.2. UIAF: Reporte de Operaciones en Efectivo (ROE).

13.2.3. UIAF: Reporte de Ausencia de Operaciones Sospechosas (AROS).

13.2.4. UIAF: Reporte de Ausencia de Operaciones en Efectivo.

13.2.5. Superintendencia de sociedades: Informe 75 — Cumplimiento SAGRILAFT-FPADM
13.2.6. Superintendencia de sociedades: Informe 58 — Oficial de Cumplimiento.
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14. CONFLICTO DE INTERESES

El adecuado manejo de los conflictos de intereses es esencial para garantizar la
transparencia, la objetividad y la integridad en la toma de decisiones de PTIl. En el marco del
SAGRILAFT-FPADM, la existencia de conflictos de intereses no gestionados puede constituir un
factor de riesgo que facilite la materializacion de operaciones de LA/FT/FPADM, corrupcion o
fraude, afectando la reputacion, sostenibilidad y cumplimiento normativo de la Compania.

14.1. Definicion de Conflicto de Intereses

Se entiende por conflicto de intereses toda situacion en la cual los intereses personales,
familiares, econdémicos o de cualguier ofra indole de un colaborador, administrador,
accionista, confratista o aliado estratégico puedan afectar, de manera real o potencial, la
independencia de criterio en la toma de decisiones o el cumplimiento de las obligaciones
con PTl.

14.2. Obligacion de Declarar los Conflictos de Interés

Los accionistas, administradores, directores, colaboradores, clientes, contratistas y aliados,
deberdn declarar deberdn prevenir la materializacion de cualquier conflicto de interés, y en
consecuencia deberdn declarar de manera oportuna cualquier situacidn que pueda
configurarlo.

14.3. Procedimiento de Gestion y Resolucion de Conflictos

e Los accionistas, miembros de la Junta Directiva y administradores, deberdn informar a la
Junta Directiva los eventos que pueda configurar un conflicto de interés, quien con el
apoyo del Oficial de Cumplimiento resolverdn la forma de proceder.

e FEl Colaboradores en todos los niveles de la Compania, informaran por escrito el conflicto
de intereses por conducto de su jefe inmediato, el director general, el drea de gestion
humana o el Oficial de Cumplimiento.

e Los clientes, contratista, proveedor o aliado, deberd informarlo al director del proyecto, al
director general o al oficial de cumplimiento.

e El funcionario que reciben el informe analiza la situacion y juntamente con el director
general y el oficial de cumplimiento, determinan el nivel de riesgo y posibles impactos.

e El director general y el oficial de cumplimiento define si el conflicto de interés declarado
debe: (¢) declararse e inscribirse formalmente, (e¢)mitigarse mediante controles
especificos, o (¢) eliminarse, apartando al colaborador o contratista del proyecto.

14.4. Omision en la declaracion de un conflicto de intereses
La omisién en la declaracion de un conflicto de intereses, o su gestion indebida, constituye

falta o incumplimiento grave que serd investigada y sancionada de conformidad con el
régimen sancionatorio establecido en este SAGRILAFT.
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15. REGIMEN SANCIONATORIO

El incumplimiento de las politicas y procedimientos del SAGRILAFT-FPADM por parte de
accionistas, administradores, colaboradores, clientes, proveedores y aliados, serd sancionada
de conformidad con los siguientes pardmetros:

15.1. Colaboradores

Cualguier incumplimiento con el SAGRILAFT-FPADM constituye una Falta Grave, las cuales
serdn objeto de sancidon conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabagjo,
pudiendo dar lugar a la terminacién del contfrato laboral por justa causa imputable al
colaborador, sin perjuicio de sanciones civiles y penales que procedan.

15.2. Accionistas, Miembros de Junta Directiva y Administradores

Cualquier violacion del SAGRILAFT por parte accionistas o administradores se considera un
Incumplimiento Grave. Las sanciones aplicables se impondrdn conforme a los estatutos
sociales y al régimen societario vigente, lo cual podrd implicar:

a) Responsabilidad personal y solidaria frente a las sanciones impuestas a PTI.
b) Aplicacion del procedimiento de exclusion contemplado en el régimen societario.
¢) Acciones administrativas o penales por parte de las autoridades competentes.

15.3. Clientes

Cualquier violacion del SAGRILAFT-FPADM constituye un incumplimiento grave de las
obligaciones contfractuales, y se sancionardn de acuerdo con lo establecido en los contfratos
para incumplimientos graves, pudiendo dar lugar a:

a) Terminacion unilateral del contrato o relacion comercial, con aplicacién de la cldusula
penal o indemnizacidon por perjuicios.

b) Suspensidon temporal de operaciones mientras se evalian alertas.

c) Inclusiéon en listas internas de exclusidon de contrapartes.

d) Reporte inmediato a la UIAF en caso de operaciones sospechosas.

15.4. Proveedores, Contratistas y Aliados

Para proveedores, confratistas y aliados, la violacién de cualquier disposicion del SAGRILAFT
constituye incumplimiento contractual grave que puede dar lugar a las siguientes sanciones:

a) Terminacién unilateral del contrato, con aplicacion de cldusula penal o indemnizacion de
perjuicios.

b) Retencidn de pagos pendientes hasta que se aclare la situacion de alerta.

c) Registro en listas internas de exclusion.

d) Reporte alas autoridades competentes.
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15.5. Procedimiento Interno

a) La persona gque observe una conducta violatoria del SAGRILAFT lo informard al jefe
inmediato, al director general o al Oficial de Cumplimiento, o lo reportard a través del
canal de reporte.

b) El drea responsable de investigar la infraccidn, nofificacion formal al presunto infractor
concediendo un plazo para rendir los descargos, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo o el contrato segin corresponda.

c) Los hechos y los descargos serdn analizados de manera conjunta por el director general
y el oficial de cumplimiento, y el director de gestibon humana cuando se frate de
colaboradores.

d) Se adoptard la decision que corresponda al presunto infractor debidamente motivada y
documentada.

e) Seredlizard el registro documental de la medida y conservardn los soportes para efectos
de auditoria y supervision.

16. CANALES DE REPORTE O DENUNCIA

PTI con la finalidad de reforzar el compromiso con la integridad, transparencia, étfica y
cumplimiento normativo, pone a disposicion de los accionistas, administradores,
colaboradores, clientes, contratistas, proveedores, aliados y demds grupos de interés, canales
para reportar reporta cualgquier hecho acto o conducta indebida, incluyendo las
relacionadas con LA/FT/FPADM.

16.1. Canales Habilitados

a) Correo electrénico: éticaycumplimiento@pti-sa.con.co

b) Enlace web: https://pti-sa.com.co/es/formulario-linea-etica

c) Los reportes podrdn realizarse de manera anénima o identificada, segun decision del
denunciante.

16.2. Procedimiento para la Recepcidn y Atencion de Denuncias

Q) Recepcion: la denuncia se recibe a través de los canales habilitados.

b) Registro: la denuncia serd registrada en el sistema de control de cumplimiento, con
numero de radicado interno.

c) Anadlisis preliminar: el Oficial de Cumplimiento revisard la denuncia y definird si requiere
investigacion interna, reporte a la UIAF o fraslado a ofra autoridad.

d) Investigacion interna: en caso de mérito, se conformard un comité ad hoc para verificar
los hechos, preservando la confidencialidad.
e) Decision y cierre: se documentardn los hallazgos y se dard traslado de acuerdo con el

régimen sancionatorio, y cuando corresponda se informard a la Junta Directiva.
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16.3. Principios de Confidencialidad y No Represalia

a) Confidencialidad: toda denuncia serd tratada con estricta reserva, protegiendo la
identidad del denunciante y de los mencionados.

b) No represalia: PTl garantiza que ningUn denunciante serd objeto de represalias,
sanciones o discriminacion por presentar reportes de buena fe.

c) Buena fe: se presumird que las denuncias se presentan con la conviccion de que los
hechos reportados son veraces.

17. PUBLICACION Y CAPACITACION

La publicaciéon, capacitacion y socializacion del SAGRILAFT constituyen elementos esenciales
para garantizar la transparencia, el acceso a la informacién y la construccion de una cultura
de cumplimiento en PTI.

17.1. Publicacién del SAGRILAFT-FPADM

El Manual de Politicas y Procedimientos del SAGRILAFT-FPADM se publica en el sitio web oficial
de la Compania con acceso para el publico en general.

17.2. Capacitacion y Socializacion

El plan de capacitacion y socializacion se realizard con la participacién de todos los
accionistas, miembros de junta directiva, administradores, y colaboradores en todos los
niveles de la Compania, cuya parficipacion es de cardcter obligatorio.

a) Capacitacion anual obligatoria: todos los accionistas, miembros de junta directiva,
administradores y colaboradores en todos los niveles participardn en al menos una
sesidon anual de capacitacion.

b) Capacitaciones especializadas: cuando se estime necesario se programaran
capacitaciones dirigidas a dreas sensibles como tesoreria, contabilidad, compras,
logistica, gestion humana y comercial.

c) Capacitacion extraordinaria: en caso de cambios normativos, nuevas tfipologias de
riesgo o alertas relevantes.

d) Modadlidad: las capacitaciones se realizardn en modalidad virtual, a través de
plataformas digitales de PTI, para garantizar la cobertura y acceso de todos los
colaboradores.

e) Constancia: cada participante deberd registrar su asistencia a las capacitaciones
dejando constancia.

f) Prueba de conocimientos: se aplicard pruebas de conocimientos a los colaboradores
capacitados dejando constancia de los resultados.

g) Contraparte: cuando se estime necesario, se extenderd la capacitacion a contratistas,
proveedores, aliados y clientes.
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18. ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA

El SAGRILAFT-FPADM es un sistema dindmico que debe ajustarse de manera constante a los
cambios normativos, regulatorios, de tipologias de riesgo y mejores prdcticas internacionales
en materia de prevencion de LA/FT/FPADM. La mejora continua garantiza que el sistema se
mantenga vigente, eficaz y proporcional a los riesgos de la Compania, fortaleciendo la
cultura de cumplimiento vy la capacidad de respuesta ante eventuales amenazas.

18.1. Actualizacién Normativa y Regulatoria

a) PTI actualizar sus politicas, procedimientos, confroles y matrices de riesgo cuando sea
necesario por cambios en la normatividad aplicable, y porlo menos, cada dos (2) anos.

b) El Oficial de Cumplimiento es responsable de monitorear las modificaciones normativas
y de proponer agjustes a la Junta Directiva.

c) Las actualizaciones deberd ser documentada, publicada y comunicada a los
colaboradores y contrapartes pertinentes.

18.2. Incorporacion de Nuevas Tipologias y Riesgos

El sistema se actualizard para incorporar nuevas tipologias de riesgo publicadas por la UIAF o
el GAFlI cuando estas apliquen a la operacion de la Compania, o cuando la Compania
participe en nuevos mercados, productos, servicios o canales de distribucion.

18.3. Plan de Mejora Continua

El Plan de Mejora Continua del SAGRILAFT-FPADM deberd contemplar:

a) Resultados de auditorias internas y externas.

b) Hallazgos de supervisidn de las entidades de conftrol.

c) Retroalimentacion de colaboradores y contrapartes.

d) Evaluacién de la efectividad de los procedimientos implementados.

18.4. Responsabilidades

Q) El Oficial de Cumplimiento liderard la actualizacidon y mejora continua del sistema,
elevando recomendaciones a la Junta Directiva.

b) La Junta Directiva serd responsable de aprobar los ajustes y asignar los recursos
necesarios para su implementacion.

c) Los colaboradores de todas las dreas deberdn participar en los procesos de mejora
continua, proponiendo iniciativas y reportando oportunidades de optimizacién.
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19. CONSERVACION DE DOCUMENTOS Y EVIDENCIA

PTl garantiza la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los documentos relacionados
con la prevencion de riesgos de LA/FT/FPADM:

Politicas, manuales y procedimientos del SAGRILAFT-FPADM.

Reportes a la UIAF y a la superintendencia de sociedades.
Documentacion soporte de las DD y DDI.

Actas de la Junta Directiva relacionadas con el SAGRILAFT-FPADM.
Evidencia de capacitaciones, comunicaciones y socializacion del sistema.
Resultados de auditorias, inspecciones y requerimientos de autoridades.

19.1. Plazo de Conservacion

a) Los documentos y evidencias del SAGRILAFT-FPADM deberdn conservarse por un periodo
minimo de diez (10) ahos, contados desde la fecha de su elaboracién o recepcion.

b)En el caso de documentos relacionados con procesos judiciales, investigaciones
administrativas o contractuales, deberdn conservarse hasta la finalizacion del proceso.

19.2. Medios de Conservacion

a) Los documentos podrdn conservarse en medio fisico o digital, siempre que se garantice
su autenticidad, integridad y disponibilidad.

b) PTl empleard sistemas de gestion documental y archivos electrénicos seguros, que
permitan realizar busquedas agiles y consultas oportunas.

c) Todo almacenamiento digital deberd contar con respaldos peridédicos y contfroles de
acceso basados en roles y autorizaciones.

19.3. Confidencialidad y Acceso

a) El acceso alos documentos estard restringido Unicamente al Oficial de Cumplimiento, la
Alta Gerencia y las autoridades competentes que lo requieran dentro de sus funciones.

b) Se prohibe la alteracién, eliminacién o divulgacién no autorizada de documentos
relacionados con el SAGRILAFT-FPADM.

c) Las consultas quedardn registradas en los sistemas de informacion.

19.4. Responsabilidades

a) El Area de gestién documental y sistemas implementard los mecanismos de archivo y
custodia electrénica.

b) Los colaboradores que intervengan en procesos de debida diligencia o monitoreo
deberdn garantizar que los documentos sean remitidos, archivados y custodiados
conforme lo establecido en el SAGRILAFT.
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20. CONTROL INTERNO Y AUDITORIA

El sistema de control inferno se sustenta en los principios de independencia, objetividad,
periodicidad y mejora continua, asegurando que el SAGRILAFT funcione de manera
adecuada y conforme a la normativa aplicable.

20.1. Objetivos del Control Interno

Q) Garantizar la adecuada implementacion y cumplimiento del SAGRILAFT.
b) |dentificar y corregir fallas o deficiencias en los procedimientos.
c) Prevenir y mitigar los riesgos de LA/FT/FPADM en todas las dreas de PTI.
d) Verificar la veracidad de la informacion reportada a las autoridades.

20.2. Mecanismos de Control Interno

Q) Segregacion de funciones

b) Conftroles de prevencion y deteccion:

c) Supervision periddica.

d) Alertas y monitoreo de transacciones.

e) Documentacion de procesos y actividades.

20.3. Auditoria

a) El Oficial de Cumplimiento evaluard el cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT.

b) El Oficial de Cumplimiento coordinard la atenciéon de las auditorias que se adelanten.

c) La Compania podrd en cualquier tiempo contratar auditorias externas para evaluar el
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT.

d) Los informes de auditoria se presentardn a la Junta Directiva y serdn considerados en
el Plan de Mejora Continua.

e) Los hallazgos detectados en las auditorias internas o externas deberd ser objeto de un
plan de accidn correctivo, con responsables y plazos definidos.

21. ANEXOS

Los siguientes anexos hacen parte integral del Manual de Politicas y Procedimientos del
SAGRILAFT-FPADM y constituyen herramientas de aplicaciéon prdctica y deben ser utilizados
de manera obligatoria por todas las dreas de la Compania.
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MA-AD-01. Matriz de Riesgos LA/FT/FPADM

FO-AD-13. Formato de Conocimiento de Clientes
FO-AD-12. Formato de Conocimiento de Proveedores
FO-AD-67. Listas de Chequeo de Debida Diligencia
FO-AD-68. Guia de Debida Diligencia Intensificada
FO-AD-69. Formato de Conocimiento de Colaboradores
FO-AD-70. Guia de Gestidon del Oficial de Cumplimiento
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22. VIGENCIA

El presente manual de Politica y Procedimientos del SAGRILAFT-FPADM ha sido aprobado por
la Junta Directiva y rige a partir del 31 de octubre de 2025 y permanecerd en vigor hasta la
aprobacién y publicacion de una nueva version.

23. CONTROL DE CAMBIOS

Version DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
0 Creacion del documento 31-07-2017
1 Actudlizacion General - Capitulo X Circular Bdsica 31-05-2022
Juridica.
2 Se actualiza: 30-09-2025
e Presentacion
Objetivos y estructura organizacional
Definiciones
Politicas
Delitos LA/FT/FPADM
Metodologia IMECM
Procedimiento de DD y DDI
Perfilamiento del Riesgo y Matriz de Riesgo
Canales de denuncia y procedimiento
Conflicto de intereses
Comunicacion
Publicacién y capacitacion
Conservacién documental
Conftrol Interno y Auditoria
Actualizacion y mejora continua
Anexos

Elaboré Revisd Aprobé
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